CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIO/2026 — ABR/2028

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE
CHAPECO. CNPJ n® 00.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapecé-SC, a Av.
Getdlio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapect/SC, neste ato representado por seu
presidente, SR. IVALBERTO TOZZO, CPF n® 425 492 480-53, devidamente credenciado
por Assembleia Geral Extraordinana realizada no dia 27 de abril de 2026;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DO OESTE E MEIO-
OESTE CATARINENSE, CNPJ n® 75.319.780/0001-36, com sede na cidade de Concordia-
SC, neste ato representado por seu procurador, SR. IVALBERTO TOZZO, CPF n®
495 467 489-53. devidamente credenciado por Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 24 de abril de 2026;

E, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CHAPECO, CNPJ n® 75.437.707/0001-69, com sede a Av. Getdlio
Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapect-SC, neste ato representado por seu presidente,
SR. JAIR PADILHA DOS SANTOS, CPF n® 195.512.079-04;

celebram a presents CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

Os efeitos juridicos de validade da presente Convengao vigorario pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 1° de maio de 2026 em relagac as clausulas denominadas de
Condigbes Econdmicas e pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as demais.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
empresas de transpories rodovidrios de cargas e logistica, com abrangéncia territorial nos
municipios de Abelardo Luz, Aguas de Chapecd, Caxambu do Sul, Chapeco, Coronel
Freitas, Coronel Martins, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Formosa do Sul, Galvao,
Guatambu, lpuagu, Jupid, Nova ltaberaba, Novo Horizonte, Ouro Verde, Palmitos,
Planalto Alegre, Quilombo, Santiago do Sul, Sio Carlos, Sao Domingos, Xanxeré,
todos no estado de Santa Catarina a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que sera
regida para todos os fins e direitos, pelas clausulas e condigbes seguintes.

§ Unico: Estende-se a abrangéncia do presente instrumento aos municipios de
Pinhalzinho, Caibi, Saudades e Sdio Lourengo do Oeste, representada a entidade
patronal por seu procurador, conforme preambulo.

CONDICOES ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA: CORREGAO SALARIAL

A parlir de 01/05/2026, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo
terdo seus salarios reajustados em 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento),
calculados sobre o saldrio fixo percebido/devide no més de maio de 2025, O percentual
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corresponde aos indices inflacionarios apurados no periodo anterior a 30 de abril de 2026,

representando a integral recomposigio das perdas do periodo.

§ 1°

Normativa namero 01 do TST.

§ 2°. Os empregados admitidos apos a data base
corrigidos na proporgao do tempo de servigo na emp

Poderdo ser compensados todos os reajusles,
adiantamentos espontaneos, com excecao dagueles referid

(um doze avos) do indice astabelecido no caput desta clausula.

§ 3° Eventuais diferengas nos salarios de maio,
salério normativo previsto nesta convengao, serdo repassadas na folha de pagamento do
ulta ou juros, como compensagac por perdas
de encargos trabalhistas e/ou

més de junho/2026, sem incidéncia de m
salarias, com carater indenizatono, sem incidéncia

previdenciarios, sob a rubrica “AJUSTE DIFERENGAS CCT".

CLAUSULA QUARTA: SALARIO NORMATIVO

Fica garantido o SALARIO CONVENCIONAL para a categoria profissional abrangida por

esta Convencao, a partir do més de maio/2026 nos valores a seguir:

aumentos, antecipacbes e
os no itern Xl da Instrucao

de maio/2025 terdo seus salanos
resa, mediante a aplicagao de 112

apos aplicagdo do indice e dos valores do

Motorista/Carretaloperacional: | Tanque, Termico, Carga Geral: R$ 3.355,00
Motorista carga viva e ragio Transportador carga viva e ragao | RS 2.860,00
Motoristas/operacional: Truck & Toco: R§ 2.620,00
Demais motoristas: Veiculos de até 6T.. R$ 2.300,00
Auxiliar: Escritbrio/Administrativo: RS 1.931,00
Servigos Gerais: Ajudantes de Motorista efc.. R$ 1.931,00

§ 1° A composicdo salanial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comissdo final,

devendo garantir no minimo o normative da calegoria.

§ 2°. As empresas fornecerao, junto
discriminando os valores que o empregado receber inclusive 0S8 de

§ 3° Aos motoristas de bitrem, rodotrem, tremido, operadores de guindastes, guincho,
bono mensal equivalente a 10% (dez por cento)
al enguanto permanecerem no exercicio da

prancha e caminhdo betoneira, receberdo a
do valor do respectivo salario convencion

funcio, agui considerada diferenciada.

§ 4°. O abono salarial por fungao diferenciada
confraprestacio pelo trabalho, ndo tem natureza s3
trabalho e ndo & base para apuracio de qualquer parcela,
previdenciério, na forma do artigo 457, §2° da CLT, integran

calculo do 13° saldrio e das férias.

§ 5°. As empresas poderao instituir prém
e periodicidade em politica interna, sendo expressamenta auto
sendo gue referida premiagao nao & contraprestacao pelo trabalhe,
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ag pagamento, envelope ou documento similar
positos do FGTS.

previsto no paragrafo anterior nao &
larial, n&o se incorpora ao contrato de
verba ou encargo trabalhista ou
do exclusivamente a base de

io por produtividade, definindo seus critérios, metas
rizado o pagamento mensal,
n&o tem natureza salarial,
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ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo ¢ base para apuracio de qualquer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do artigo 457, §2°, da CLT.

§ 6° As empresas poderdo instituir beneficios como: plano de salde, plano odontoldgico,
plano de previdéncia privada e congéneres, assim como custear diretamente, total ou
parcialmente, despesas com =aide do trabalhador ou seus dependentes, sendo que tais
iniciativas, em qualguer modalidade, nao =40 consideradas confraprestagao pelo trabalha,
nao tem natureza salarial, ndo se incorporam ac contrato de trabalho e ndo sdo base para
apuragao de gualquer parcela, verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do
artigo 457, §2°, da CLT.

CLAUSULA QUINTA: PREMIO PERMANENCIA

Para cada dois anos consecutivos de servigo completados na masma empresa, na vigéncia
desta Convencdo, sera concedido ao empregado, um prémio equivalente a 2,5% (dois e
meio por cento) do respectivo salano convencional.

§ 1°. O acumulo dos prémios por permanéncia na mesma empresa fica limitado em 10%
{dez por cento).

§ 2°. O prémio previsto no capul & concedido a titulo de incentivo & reconhecimento aos
trabalhadores que permanecem por tempo superior a media de mercado na mesma
empresa e ndo se configura como contraprestagdo pelo trabalho, nao tem natureza salarial,
n&o se incorpora Ao contrato de trabalho e nao & base para apuragdo de qualquer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na farma do artigo 457, §2°, da CLT,
integrando exclusivamente a base de caleulo do 13° salario e das férias.

CLAUSULA SEXTA: DIARIA DE VIAGEM

A partir de 1° de junho de 2026 todos os motoristas e demais empregados gue
permanecerem fora do domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais de 12
(doze) horas de trabalho, as empresas reembolsardo as despesas a titulo de Diaria em
Viagem na valor minimo de até R$ 93,00 (noventa e trés reais), sendo R$ 44,00 (quarenta
e quatro reais) para o almogo, R$ 32,00 (innta e dois reais) para o jantar ¢ R$ 17,00
(dezessele reais) para o cafe.

§ 1°. Ocorrendo a saida de viagem antes das 600 horas o trabalhador fara jus ao reembolso
referente ao café e na hipGtese do retorno da viagem exceder o horario das 20:00 horas
fara jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabslecidos no caput desta
clausula.

§ 2°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, lornando-se necessaria as
realizagbes de refeicoes exiernas, estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se 0
limite maximo & sua proporcionalidade.

§ 3° Quando a viagem for realizada em dupla, o valor da diaria sera pago para cada um
dos motoristas e ajudantes do veiculo.

§ 4°. Na hipotese da empresa disponibilizar alimentagac a seus em pregados em refeitorio
proprio ou convénio equivalents, assim Como Nos Casos em que promova reembolso
integral das despesas com alimentacao, ficara dispensada do pagamento da diaria
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referente a refeicio fornecida ou reembolsada. Havendo fornecimento de vale
alimentacao/refeicdo serdo observados os valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 5° Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, aualquer que seja o montante,
terdo carster indenizatorio e ndo integrarfio o salario do empregado para fins de encargos
sociais e reflexos trabalhistas, nos termos do art. 457 §2° da CLT.

§ 6° As empresas deverdo fazer adiantamenlos de valor das diarias para os empregados
quando solicitados pelos mesmos, sendo que esses adiantamentos serao descontados no
contracheque no final de cada més.

CONDICOES GERAIS

CLAUSULA SETIMA: ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverao fazé-lo
até o dia 20 (vinte) de cada més, em especie ou cheque bancario, fazendo constar em folha
de pagamento do més de referéncia o desconto pertinente ao respectivo adiantamento.

CLAUSULA OITAVA: AUTONOMIA NEGOCIAL INDIVIDUAL - EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado gue perceba saldrio
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagio das partes interessadas, prevalecendo
o pactuado entre as paries, ainda que contrario ao teor da presente convengio coletiva,
reconhecendo-se a autonomia negocial individual do empregado hipersuficiente.

CLAUSULA NONA: SEGURO DE VIDA COLETIVO — APOLICE SINDICAL

Considerando o imperative legal de contratagac de seguro de vida em favor dos
trabalhadores em transportes rodoviarios, especialmente dos motoristas profissionais, nos
termos da legislagio vigente e das normas desta Convengao,

Considerando que a cobertura minima legalmente exigida & insuficiente para assegurar
protegao financeira adequada ao trabalhador e 4 sua familia nas hipdteses de morte ou
invalidez, impondo-se a negociagao coletiva o dever de ampliar esse patamar protetivo;

Considerando que o art. 801 do Codigo Civile a regulamentagio da SUSEP expressamente
autorizam a entidade sindical a atuar como estipulante de apdlice de seguro de vida em
grupo, em nome e beneficio da categoria gue representa;

Considerando que a negociagio em volume, conduzida pelo sindicato profissional em nome
da totalidade das vidas seguradas da categoria em sua base territorial, assegura condighes
comerciais — prémios, coberturas e caréncias — estruturalmente mais favoraveis do que
aguelas obteniveis por gualquer empresa individualmente, cumprindo assim o papel
constitucionalmente atribuido ao sindicato de melhoria das condigdes de trabalho;

Considerando que a jurisprudéncia das Cortes Superiores, notadamente o Tema 1046 do
STF e a Sumula n® 51 do TST, valida a melhoria da condigao soclal dos trabalhadores por
meio da negociagao coletiva;
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Considerando o principio da adequacao setorial negociada e a primazia da norma mais
benéfica ao trabalhador;

As partes estabelecem as seguintes condighes normativas relativas ao seguro de vida
coletivo dos trabalhadores da calegoria.

§ 1° — Obrigagdo de Cobertura Securitaria: As empresas de transporte rodovigrio de
cargas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
garantir, em favor de todos os seus empregados enquadrados na categoria profissional,
cobertura de seguro de vida colelivo, nos lermos & condicoes minimas estabelecidos nesla
clausula, como condigio normativa mais favordvel ao trabalhador, nos termos dos ars. 611-
Ada CLT & 7%, XXIl & XXVI, da Constituigio Federal.

§ 2° — Apdlice Mestre: O SINTROC, na qualidade de estipulante, negocia e mantém, em
nome da categoria profissional que representa, apdlice de seguro de vida coletivo em grupo
junto & seguradora habilitada perante a SUSEP — doravante denominada Apdlice Mestre
—. cujas condigbes gerals, coberturas, valores e demals especificagtes técnicas constam
de documento a parte, disponivel a todos 0s interessados, podendo ser solicitada pelo e-
mail: sintrogiiidesbrava.com.br ou sitran@sitran.org.br.

§ 3° — A Apdlice Mestre resulta de negociacio coletiva em volume representativo da
totalidade das vidas seguradas da categoria na base terrilorial desta Convengdo, o que
assequra condigbes comerciais — premios, cobarturas e caréncias — estruturalmente mais
favoraveis do que aquelas normalmente obtidas por meio de negociagao individual de cada
empresa e seu grupo de empregados.

§ 4° — Caberd a corretora indicada como gestora da Apdlice Mestre, providenciar sua
renovacao periodica, mantendo as coberluras minimas estabelecidas no § 8° desta
clausula, bem como comunicar formalmente as empresas aderentes qualquer alteragao
relavante nas condiches da apolice, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 5° — Obrigagao de Adesao das Empresas: As empresas abrangidas por esta
Convencao ficam obrigadas a aderir a Apdlice Mestre, na condigao de tomadoras do
seguro, responsabilizando-se integralmente pelo pagamento do prémio mensal
correspondente a cada empregado vinculado, na forma e periodicidade estabelecidas na
apolice, sendo expressamente vedada a transferéncia do &nus financeiro ao trabalhador.

§ 6° — A ades3o dar-se-a mediante assinatura de termo de adesdo fornecido pelo sindicato
profissional ou pela corretora administradora da Aptlice Mestre, no prazo estabelecido no
§ 15 desta clausula.

§ 7° — Cobertura Complementar Facultativa: Sem prejuizo da obrigagao de adesao a
Apdlice Mestre, as empresas poderdio, a seu critério e por sua conta exclusiva, contratar
apdlice adicional em favor de seus empregados, ampliando as coberturas ou os valores
acima dos pisos minimos estabelecidos nesta clausula, inclusive mediante a contratacao
das faixas superiores disponiveis na propria Apélice Mestre, hipatese em que o trabalhador
poderd ser chamado a compartilhar o custo com a contratagdo complementar.

§ 8° — Coberturas Minimas Obrigatorias: A cobertura devera contemplar, no minimao, os
sequintes valores por trabalhador segurado:

I. Morte por Qualguer Causa: R 60.000,00 (sessenta mil reais),

Il. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
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. Auxilio Funeral: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

As coberturas previstas neste paragrafo possuem natureza indenizatdria e destinam-se a
reparar, de forma global, as dimensdes material, moral, estética e pessoal do dano
decorrente do evento coberto (morte, invalidez ou acidente pessoal), por convengao
expressa das partes, nos termos do art. 7°, XXV, da Constituigio Federal, do art. 611-A da
CLT e da adequaciio setorial negociada reconhecida no Tema 1046 do STF.

§9* — Faixas de Cobertura Ampliada: A Apdlice Mestre disponibilizara, em carater
facultativo, faixas de cobertura ampliada, conforme condigbes comerciais negociadas pelo
sindicato estipulante, permitindo que as empresas adiram a coberturas superiores acs
valores minimos estabelecidos nos incisos | a ll, custeando integralmente o diferencial de
prémio, vedada a transferéncia do custo ao Ira halhador.

§10 — Os valores acima serdo reajustados anualmente, por ocasido de cada renovagac
desta Convencgio Coletiva, tendo como indexador minimo a variagio acumulada do
INPC/IBGE no periodo-base, vedada qualquer redugso nominal.

§ 11 — Beneficiarios: S50 segurados e beneficiarios do seguro de vida coletivo de que
trata esta clausula todos os empregados da categoria profissional dos trabalhadores em
transportes rodovidrios, vinculados s empresas aderentes, duranie todo o periodo de
vigéncia do respectivo contrato de trabalho, incluidos os periodos de afastamento por
doenca, acidente ou licenga, nos termos da apolice.

§ 12 — Continuidade e Vedagio de Interrupgdo: A cobertura securitiria devera ser
mantida de forma continua e ininterrupta durante toda a vigéneia do contrato de trabalho de
cada segurado, sendo vedado o cancelamento, a suspensao ou a redugio das coberturas
sem prévia e expressa anuéncia do sindicato profissional. O sinistro ocomido durante
periodo de inadimpléncia de prémio imputavel exclusivamente 4 empresa ndo prejudicara
o direito do beneficidrio a indenizagio, respondendo a empresa diretamente pelo valor da
cobertura n&o paga,

§ 13 — Comprovagao e Fiscalizagdo: As emprasas ficam obrigadas a apresentar a
corretora indicada pelo sindicato profissional, sempre que solicitado e no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, os seguintes documentos:

I. Capia do termao de adesdo a Apdlice Mestre, ou copia da apdlice propria equivalente;
Il. Comprovante de pagamento dos prémios dos ultimos 3 (trés) meses,
lli. Relagao nominal dos empregados cobertos, com oS respectivos dados de identificagio.

§ 14 — Descumprimenio e Sangoes: O descumprimento desta clausula, ainda que de
carater instrumental (descumprir dever de informacao e formalizagdo junto ao sindicata)
verificado por qualquer meio, sujeitara a empresa infratora cumulativamente as seguintes
consequencias:

I. Responsabilidade civil direta e solidaria pelo pagamento, & familia ou aos dependentes
do trabalhador desassistido, de valor equivalente a indenizagao integral que seria devida
pela sequradora na hipatese de ocomréncia de qualquer sinistro coberto durante o periodo
de descumprimento, independeniemente de comprovagao de nexo de causalidade;

H. Multa convencional no valor de RS 100,00 (cem reais), por empregado, por més de
descumprimento, reversivel ao Fundo de Assisténcia a Categoria, administrado pelo
sindicato profissional;
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lll. Legitimidade do sindicalo profissional para ajuizamento de acéo coletiva _de
cumprimento, na forma do art. 872 da CLT, para execugdo coercitiva das obrigagbes
decorrentes desta clausula.

§ 15 — Prazo de Implementagdo: As empresas deverdo providenciar a adeso a Apdlice
Mesire, ou apresentar comprovacao de cobertura equivalenie, no prazo maximo de 60
{sessenta) dias corridos contados da dala de registro desta Convencao Coletiva no
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 16 — Efeito Liberatorio da Adesdo e do Pagamento da Cobertura: O cumprimento
integral da obrigagio de adesdo a Apdlice Mestre & o pagamento regular dos prémios, nos
termos desta clausula, constituem adimplemento pleno da obrigagio convencional da
empresa. Pago ao beneficiario o valor da cobertura, a indenizacao securitaria satisfaz e
guita de forma global as dimensées material, moral, estética e pessoal do dano
decorrente do evento coberto, por CoNvengao expressa das partes fundada no art. 7°, KXW,
da Constituigio Federal, no art. 611-A da CLT e na tese do Tema 1046 do STF, vedada a
sobreposigo indenizatéria pelo mesmo dano elou com base no mesmo evento
danoso, ressalvado o disposto no § 17.

§ 17 — Vedagdo ao Bis in Idem Indenizatério: Paga a coberlura pela seguradora, &
vedada a cumulacio ou sobrepesigio de nova indenizacao, em face da empresa, em razao
do mesmo dano ja satisfeito nos termos do § 18, ressalvados exclusivamente:

I. Danos de natureza diversa daqueles satisfeitos pela coberiura e nao compreendidos na
apdlice, demonstrados de forma individualizada e autdnoma,

Il. A responsabilidade civil da empresa por dolo ou culpa grave concorrente para a causa
do sinistro, hipttese em que se assegura a reparagio integral (art. 944 do Cadigo Civil
e art. 7¢, XXV, da Constituigio Federal), abatendo-se obrigatoriamente do montante
de eventual condenacio os valores ja recebidos a tiulo de indenizagdo securitaria,
vedada a sobreposicio pelo mesmo dand;

lll. Verbas de natureza trabalhista ndo securitaria (direitos rescisorios, adicionais de
insalubridade ou periculosidade, indenizagbes por estabilidade e congéneres), que nao
se confundem com a coberlura @ permanecem regidas pelas normas aplicaveis.

§ 18 — Inadimpléncia e Responsabilidade Direta: A empresa que, na data do sinistro,
estiver em situagdo de inadimpléncia com 0s prémios da Apdlice Mestre, ou gue ndo houver
aderido a apélice no prazo previsto nesia clausula, nio podera invocar o efeito liberatério
do §16, respondendo diretamenie ao beneficidrio pelo valor integral das coberturas
previstas, independentemente de comprovacio de nexo causal entre a inadimpléncia e o
sinistro, por forga da responsabilidade convencional assumida nesta Convencao.

§ 19 — Quitagdo Individual Assistida: Por ocasido do pagamento da indenizagso, o
beneficiario firmara termo de quitago especifico, com assisténcia do sindicato profissional,
discriminando o evento @ os danos cobertos e satisfeitos pela cobertura (§16), com eficacia
liberatéria das parcelas e dimensdes de dano nele especificadas, aplicando-se
analogicamente 05 pressupostos {fundamentos constitucionais e legais para quitagdo de
haveres com assisténcia sindical) e efeitos (eficacia liberataria geral da quitagdo passada)
dos arts. 477-B, 507-B, 625-E, caput e paragrafo Unico, todos da CLT. A recusa injustificada

de assisténcia sindical ndo obstara o pagamento nem prejudicara os efeitos do § 16.

§ 20 — Compartilhamento de Dados — Gestio da Apdlice: Para operacionalizacao das
adesfes & Apdlice Meslre Sindical, regularizacio de coberiuras e fiscalizagdo do
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cumprimento desta clausula, as antidades sindicais convenentes ficam autorizadas a
compartilhar com a corretora administradora os dados pessoals dos trabalhadores de suas
bases estritamente necessarios a essas finalidades — identificagio, vinculo empregaticio
e contato —, com fundamento no art. 7°, incisos Il eV, dalein® 13.709/2018 (LGPD), tendo
am vista que a presente Convengao constitui obrigago normativa a qual os titulares estao
sujeitos por forga de representagac sindical constitucional, sendo o compartihamento
condigio necessaria 4 execugdo da adesao de que o trabalhador & beneficiario direto.

§ 21 — Obrigagtes da Corretora e Direitos dos Titulares: A corretora administradora
atuara na condicio de operadora de dados nos termos do art. 5¢, VI, da LGPD, obrigando-
se a tratar os dados exclusivamente para as finalidades previstas no paragrafo anlerior,
vedado qualquer uso diverso, adotando medidas de seguranga adequadas e eliminando ou
devolvendo os dadas ao término da relaglo contratual, Os direitos de acesso, correcio @
eliminacao pelos trabalhadores titulares serfo exercidos perante as entidades sindicais,
abservando-se que a eliminagio ndo podera implicar cancelamento de cobertura vigents
sem anuéncia expressa do titular.

CLAUSULA DECIMA: CONTROLE, DURAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA

E assegurado as empresas integrantes da categoria o direito de negociarem acordos
coletivos de trabalho para regularem aspecios relativos ao controle, duragio e
compensacdo da jomada de trabalho.

§ 1°. Serdo objeto de pactuagao por acordo coletivo, especialmente as questdes relativas
ao critério de afericdo da jornada (rabalho efetivo, tempe & disposicao ou periodo in itinere),
limite de horas extraordinarias, compensagio de horas, intervalos intra e interjornada,
acumulo de DSR, periodos de expectativa, sem prejuizo a oulras questbes especificas a
operagio da empresa e gue estejam no ambito dos direitos disponiveis.

§ 2°. A negociagio de acordo coletivo versanda sobre as questies acima sera realizada
com o acompanhamento da entidade palronal, assegurando assessoria e a pandade
negocial em todo o processo de neqociaca.

§ 3% O processo de negociagdo de acordos coletivos podera ser condicionado a
regularizacio das contribuigBes sindicals, assistenciais e negociais, assim como outras
custas & emolumentos estabelecidos pelas entidades em sua autonomia administrativa,
para fazer frente as despesas com a assisténcia, assim como a subsisténcia das entidades
sindicais envolvidas.

§ 4°. As entidades sindicais criaram minuta de acordo coletivo referencial, cujas condigdes
sdn consideradas previamente aceitas, podendo as empresas aderirem de forma
simplificada, agilizando e facilitando o processo negocial. As empresas que pretenderem
negociar condigies distintas ou mais abrangentaes, poderdo fazé-lo, seguindo a negociagan
seu curso natural com a entidade profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRABALHO EXTERNO E CARGO DE GESTAO

Os empregados, exceto os motoristas profissionais, que exergam atividades externas, ficam
dispensados da utilizagao da ficha/papelela, de que trata o art. 74, paragrafo 3° da CLT,
sendo enquadrados na excecdo de gue trata o inciso | do artigo 62 da CLT.
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§ 1° Os trabalhadores que exercem 0s cargos de Gerente, Supervisor, Coordenador, Chefe
de Filial Chefe de Departamento e equivalentes, de gualguer area efou departamento das
empresas abrangidas por este instrumento normative, estao dispensados do registro e
controle de horarios. sendo qualificados como cargos de gestao, para 0s fins do inciso |l do
art. 62 da CLT.

§ 2°. A eveniual ndo anotacao das condicdes acima no Registro do Empregado ou em sua
CTPS, qualifica mera irmegularidade administrativa, ndo desqualificando o regime juridico
definido no presente instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ALOJAMENTO

As empresas se comprometem pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante, gue
permanecerem fora de seu domicilio familiar, inclusive por ocasido dos descansos
semanais, ficando excluidas desta obrigagao as empresas gue dotarem seus veiculos de
sofa-cama.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REPOUSO FAMILIAR

Para os empregados moloristas que permaneceram ininterruptamente mais de trinta dias
fora de seu domicilio familiar, ao retormarem terdo direito a folga de um dia antes de iniciar
nova viagem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RENOVAGCAD DA CNH

Os motoristas serdo dispensados do servigo no dia designado a realizacao dos exames
necessarios a renovacio da Carteira Nacional de Habilitagao, ficando o mesmo obrigado a
apresentar-se na empresa imediatamente apos a realizagdo dos exames.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPENSA DE AVISO PREVIO

Na demissdo por iniciativa da empresa, o empregado gue manifeste por escrito o interesse
de ndo cumprir parcial ou fotalmente o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento
renunciando ao correspondente pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AVISO PREVIO 30 DIAS

Concordam as partes que o aviso prévio, na dispensa sem justa causa, sera de 30 dias e
os dias de acréscimo previsto no paragrafo unico do arfigo 1* da lei 12.506/2011 serdo
pagos de forma indenizada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: AVISO PREVIO 15 DIAS

Aos empregados que se demitirem espontaneamente, serd facultado o pedido de
demissdo, com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias ou a indenizacao do respectivo
periodo, na hipdtese do ndo cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independante do tempo de servigo,
nos casos de pedido de demissao.
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§ 1° O gozo das férias podera iniciar em qualquer dia Util, sendo vedado seu inicio em
sabados, domingos e feriados.

§ 2°. Por solicitagdo do empregado, pode ocorrer 0 gozZo das férias proporcionais
(antecipando-se o direito), sendo o perioda fruido deduzido {para fins de gozo & pagamento)
por ocasido da aquisigio integral do direito (completado periodo aguisitivo) ou da rescisa.

CLAUSULA DECIMA NONA: RESCISADO CONTRATUAL - HOMOLOGACAD

Facultada a homologagdo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho perante o
sindicate laboral, mediante a apresentagio e enirega da documentagio perlinente e ©
pagamento dos valores rescisdrios e constanies do termo respeciivo, no prazo de até dez
dias da data do desligamento, nos termos do art. 477 da CLT.

§ 1% As partes reconhecem e regulamentam pela presente convengdo coletiva, nos termos
do artigo 611-A, gue em havendo a homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, perante o sindicato laboral, implica na mais rasa, irrestrita e abrangente quitagao
das parcelas nele especificadas, exceluado parcelas ou valores expressamente
ressalvados.

§ 2° Fica assegurado ao sindicalo laboral a cobranca de taxa no valor de R$ 150,00,
suportados pelo empregador, a titulo de prestagdo de servigos assistenciais por ocasiao da
homologagao do termo de rescisonio.

CLAUSULA VIGESIMA: QUITAGAO ANUAL - HOMOLOGAGAO

As empresas poderdo formalizar anualmente, na vigéncia ou nao do contrato de emprego,
Termo de CQuitagio Anual de Obrigagbes Trabalhistas, obrigatoriamente, perante (na
presenca de um representante doj o Sindicato Patronal e um representante do Sindicalo
Laboral.

§ 1% O requerimento do Termo de Quitacao Anual de Obrigacies Trabalhistas sera
apresentado por correio eletrdnico ao Sindicato Patronal, encaminhando-se com o pedido
os sequintes documentos, do pericdo anual que se pretende o termo de quitagao.
a) Relatério & comprovacdo dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da
Previdéncia Social (CNIS);
b) Quando houver: relatdrio (resumo da folha de pagamento) com indicagio dos valores
pagos a titulo de horas exiras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade e outras parcelas que tenham sido pagas no periodo ao empregado;
) Quando houver. comprovagao do pericdo de afastamento previdenciario e beneficio
respectivo,
d) Quando houver: comprovagdo do pagamento de indenizacdo de eventuais danos
relacionados ao contrato de trabalho (reparados diretamente ou por sequradora).

§ 2° A quitagdo poderd ser requerida em qualquer momento, restringindo seus efeitos ao
dltimo ano de trabalho.

§ 3° Apos analise e conferéncia dos documentos, O Sindicato Patronal encaminhara o

correio eletrdnico ao Sindicato Laboral, que convocara o empregado, em até 10 dias, para
dar ciéncia do pedido & analise conjunta do mesmao.
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§ 4°. Somente apos a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido
para o empregador, no prazo maximo de 15 dias.

§ 5° Caso o empregado levante divergéncias quanto aos valores ou parcelas, o
empregador serd delas cientificado, podendo ser incluidas novas parcelas e valores,
conforme divergéncia suscitada, emitindo-se o termo apds superada a divergéncia,
mediante concordéncia quanto as parcelas abrangidas pela quitacao.

§ 6. Nao havendo concordancia sobre os limites (parcelas) da quitacdo, serdo ressalvadas
expressamente aquelas objeto de divergéncia, sendo excepcionadas de seus efaitos.

§ 7°. Quando a empresa apresentar o termo de quitagac anual de contralo de trabalho, para
todo o perindo de trabalho do empregado, fica desobngada da homologagdo da rescisao
de contrato de trabalho na presenca dos representantes sindicais.

§ 8° A empresa podera requerer procedimento de verificacao in loco da documentagac
referida na presente clausula, abrangendo a totalidade de seus empregados, cabendo as
entidades sindicais ajustar em comum acordo os dias e procedimento de verifica¢io,
comunicando & empresa para que disponibilize a documentago e ambiente adequado.

§ 9°. Feita a verificagao da documentagao e conferéncia dos comprovantes de pagamento
das obrigacfies nela consignadas, o representante do Sindicato Laboral fixard cronograma
para atendimento individualizado dos trabalhadores, cbservando-se o procadimento ja
descrilo nos paragrafos da presente clausula.

§ 10. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas na periodo e dele
conslara a guitacdo anual dada pelo empregado, implicando na mais rasa, irrestrita e
abrangente guitagdo das parcelas nele especificadas, exceto parcelas expressamente
ressalvadas.

§ 11. Pela prestacdo dos servigos realizada pelos sindicatos, os mesmos estdo autorizados
a cobrar até R$ 300,00, cada entidade, das empresas que o requererem.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocagio, em quadro apropriado, dos avisos de interesse de
categoria profissional, ficando proibide as publicagbes de maleria prejudiciais ao bom
andamento do trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento
devera conter o visto de ciéncia do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

Serd concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, desde que requerido pela
diregao do sindicato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
participacio em eventos de interesse de representacao sindical profissional, sem prejulzo
de sua remuneragao mensal, desde que comprovada a efeliva participacan.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: UNIFORMES E EPIS

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de protecao individual) a
empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-
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se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese da nao devolucdo por parte do
empregado, guando da rescisdo contratual, qualguer que seja o motivo, podera a empresa
reter o valor correspondente, abatendo-o das verbas salarials ou indenizatorias.
Paragrafo dnico: O fornecimento dos aquipamentos de protecdo individual implica na
obrigagio do empregado usa-los € conservados sob pena de caracterizar O
descumprimento da clausula e das normas de seguranga, configurando falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerardo como validos para fins de justificago da auséncia do
empregado ao servigo nos primeiros quinze dias de afastamento, 0s atestados médicos e
adontoldgicos, observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) profissionais credenciados pela Empresa;

b) profissionais credenciados pelo Sindicato profissional da categoria;

¢} profissionais credenciados pelo Servigo Social do Transporte,

d) profissionais credenciados pelo Sistema Unico de Saude;

a) profissionais da escolha do empregado.

§ 1° A inobservancia da ordem preferencial acima autoriza a empresa a recusar o
respectivo atestado medico.

§ 2° Em todo caso, o atestado devera ser entregue no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar do primeiro dia em gue o empregado faltou.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para fins de inlerpretacao e aplicagdo do item 16.6.1 da NR 16, convencionam as partes
que as quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos,
inclusive segundo tangue (também dito reserva, exira ou suplementar), independentemente
da quantidade de litros para qual apresentem capacidade, nao serdo consideradas para
afericio da periculosidade da atividade, nao sendo consideradas periculosas as fungbes de
motorista e ajudante junto ao veiculo que tenha segundo tangue.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a CLT, Lei 13.103 e 13.467, os empregados que exergam a fungdo de
motorista ficardo responsaveis pelo cumprimento das seguintes obrigacles.

a) O motorista & responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspecio dos componentes que impliquem em seguranca de trafegabilidade
do veiculo como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de
direcsio, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de
refrigaracéo, nivel de dleo no motor, cabendo comunicar a dire¢3o da empresa ou a guem
de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos & também tomar
as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

b} O motorista zelara pela conservacao do veiculo que fhe for confiado, bem comao devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagio e ferramentas
disponiveis. Para tanto as empresas obrigam-se a fomecer e manter nos veiculos, alem
dos equipamentos de seguranca obrigatorios por lel, mais uma lanterna.

c) O motorista fica responsabilizado em caso de extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente Ihe forem confiados.
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d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acom panhar por lerceiros em seus veiculos, sem
autorizacio expressa do empregador. A inobservancia acarretara falta grave.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda & qualquer infragao de transito por ele
cometida.

f} Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do
patriménio da empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam que, du rante
a execucdo do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas das
empresas, concementes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do
contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1o Para a perfeita realizagao do trabalho, as empresas colocardo A disposigao do
motarisla. numerario @ demais apetrechos de viagem, por cuja guarda & responsavel,
cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestacio de contas no final da viagem
ou do trabalho.

§ 2°. Respondera ainda o motorista quando comprovada sua culpa ou dolo pelo extravio de
mercadarias, ferramentas e acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas
ou desautorizadas, faltas injustificadas, bem como por danos causados no veiculo do qual
& condutor ou em relagio a terceiros, em acidentes de lransito, quando também for apurada
a sua culpabilidade.

§ 3° As responsabilidades previstas nesta clausula s30 meramente exemplificativas, nao
excluindo quaisquer outras previstas nos regulamentos, contratos, leis ou inerentes ao
dever geral de lealdade e cooperagio entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: TRABALHADOR OU TRABALHADORA SEM
REGISTRO

Todo trabalhador ou trabalhadora que trabalhe para empresa sem © regular registro de
Contrato de Trabalho em sua CTPS terd direito ac pagamento de todas as verbas
rescisorias em dobro, além de constituir motivo justo para o trabalhador ou trabalhadora
rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

As empresas obrigam-se a pagar os salarios a todos 08 seus empregados até o 5° (quinto)
dia ttil do més subsequente trabalhado, sendo gue em caso de atraso no pagamento dos
saldrios a empresa pagard aos empregados prejudicados multa de 10% (dez por cento)
mais 0,066% (sessenta a seis centésimos por cento) de juro por dia, incidente sobre o valor
em atraso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: ADESAD A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes eslabelecem a participacao facultativa na comissdo de conciliagdo previa de
Chapect CONCILIA, situada na Av. Getllio Vargas, 1748-N, sede do Centro Executivo
Sistemna Empresarial de Chapeco-SC, antes de ser proposta agao judicial trabalhista por
ex-empregados.

§ 1% As partes reconhecem e regulamentam pela presente convencao coletiva de trabalho
gque o acordo homologado peranie a CONCILIA, implica na mais rasa, irresinta e

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028 ||_Ll Pagina 13



abrangente quitagao do contrato de trabalho cbieto da lide apresentada perante a CCP e
ndo se limita as parcelas expressamente mencionadas no lermo, sendo esta a
interpretagéo normativa dada pelas entidades ao teor do paragrafo unico, do artigo 625-E,
da CLT.

§ 2°: Caso o acordo homologado perante a CCF nao contemple a quitagdo ampla, na forma
referida no pardgrafo anterior, as partes deverao ressalvar expressamente quais parcelas
ndo se encontram guitadas e poderdo ser objeto de futuro litigio.

§ 3°: Paragrafo Gnico: As custas serdo su portadas conforme normas da CONCILIA.

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL — EMPREGADOS

Fica acordado que conforme autorizagao prévia e expressa pela categoria na assembleia
geral extraordinaria em 20/03/2026, de acordo com artigo 611-B, inciso XXVI da Lei n®
11.467/2017 e face ao definido pelo enunciado n® 38 da Anamalra, a empresa descontara
de cada um de seus empregados a titulo de CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, nos
lermos do art. 513, alinea “e”. da CLT, em favor do respectivo sindicato profissional a
importancia equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragio, dos meses de junho e
novembro de 2026

§ 12, O recolhimento das importancias estabelecidas nesta dausula devera ocorrer atg o
décimo dia subsequente ao més do desconto, em guia propria fornecida pelo referido
sindicato, os recolhimentos efetuados apos o décimo dia subsequente ao més do desconto,
incidira mora de 2% (dois por cento) @ multa mensal de 10% (dez por cento) sobre o valor
da contribuicio descontada do empregado.

§ 2° Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados o direito de oposigio ao
desconto da referida contribuicio, desde que o faga por meio de manifestagao expressa,
junte ao sindicato de classe, ou pelo correio por AR até o dia 30 de junho de 2026.

§ 3°. O empregado que Se opor ao desconto devera apresentar ao empregador, para que
ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da
carta de oposigdo, ou aviso de protocolo ou recebimento da empresa de comeios.

§ 4°, Esta clausula & de total responsabilidade do sindicato dos empregados, cabendo a
cle, diretamente ou indiretamente a responsabilidade pela cobranca, admifindo em
qualquer hipdtese, denunciagao a lide e acao regressiva das empresas eventualmente
demandadas pelos empregados.

§ 5°. As empresas ou contabilidades encaminharao ac SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CHAPECO, a relagio
nominal dos empregados, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més do desconlo,
contendo os respectivos dados de cada empregado: nome, data de admissdo, valor da
remuneragio e da contribuicdo. Os escritorios de Conta bilidade deverdo efetuar o desconto
da contribuicdo a todos que ndo apresentarem a cara de oposigo homologada pelo
Sindicato ou por ar, apos as datas estabelecidas no §5° desta clausula, ha ndo entrega da
relacdo dos empregados dentro praze, incidird mora didria de 2%, (dois por cento) e multa
mensal de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuicio descontada do empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As empresas descontario em folha de pagamento, a crédito ao SINTROC - Sindicato dos
trabalhadores em transportes rodoviarios de Chapect, o valor de R$ 25,00 (vinle e cinco
reals) mensais a titulo de mensalidade associaliva.

§ 1°. O vencimento sera no dia 10 do més subsequente ao desconto das mensalidades por
guias fomecidas pela entidade sindical, apés o vencimento sera aplicada multa de 10%
{dez por cento) ao mes.

§ 2°. O comunicado de filiagao de novos associados devera ser realizado pela entidade
sindical até o dia 25 do més da fillagao as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SITRAN

As empresas abrangidas pela presenle convencao coletiva de trabalho, conforme preceaito
legal estabelecide na alinea "e” do art. 513 da GLT, ficam obrigadas a recolher, em favor
do SITRAN a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL destinada a manutengao e
melhoria na estrutura, assisténcia e assessoria prestada a categona, o valor equivalente a
R$ 25,00 reais multiplicado pelo nimero de empregados, assegurado o valor minimo de
R$ 500,00 & maximo de RS 6.000,00.

§ 1% O boleto bancario emitido pelo SITRAN devera ser preenchido pela empresa com o
valor obtido de acordo com o capul desta clausula e devera ser recolhido na rede bancaria
até o dia 30/08/2026 e 30/08/2027, acrescido da multa de 10% em caso de atraso e juros
de 1% ao més.

§ 2° Fica assegurado as emprasas néo associadas o direlto de oposiglo ao desconto da
referida contribuigao, até o dia 30 de junho para a contribuigio do respectivo ano, devendo
tal oposigao ser assinada fisica ou sletronicamente (certificada digital), pelo socio
administrador.

§ 3°. O documento assinado na forma do §2° devera ser encaminhado como anexo por e-
mail ao enderego eletrdnico direxecutivo@sitran.org br.

§ 4°. A contribuigdo € devida por lodas as empresas pertencentes a categoria na base
tarritorial, independente do respectivo enguadramento tributario ou fiscal.

§ 5° O inadimplemento autorizara a entidade sindical a promover a consequente cobranga
judicial ou extrajudicialmente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: APLICAGAO DA CONVENCAD E ACORDOS
COLETIVOS

A presente convengio coletiva de trabalho ndo se aplica as empresas que erm razao de
especificidades proprias formalizarem acordos coletivos de trabalho diretamente com o
sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ROL DE REIVINDICAGOES

As enlidades ora convenientes estipulam que o rol contendo reivindicagbes de contexto social
da dasse profissional, com relagiio ao advento da proxima data-base (maio de 2027), devera
ser encaminhado ao sindicato patronal até a primeira guinzena do més de margo de 2027.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convengdo Coletiva de trabalho sera fiscalizado pelo Ministeno
do Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias porventura existenies na
aplicagio de seus dispositivos serdo solucionadas na forma da lei e pelos direitos
assegurados as entidades convenientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DO FORO

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagao dos dispositivos da presente
convencan, serdo julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

E, por assim estarem jusios e convencionados, fimmam o presente instrumento normativo
através dos seus representantes legais em 3 (trés) vias digitalizadas com igual teor & forma
para fins legal e de direito para posterior envio ao MTE/Mediador.

Chapecd/SC, 15 de junho de 2026.
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SR. IVALBERTO TOZZO, CPF n° 425.492.489-53
Procurador do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DO OESTE E MEIO-

OESTE CATARINENSE
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JAIR PADILHA DOS SANTOS — CPF n® 195 512 079-04
Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO
DE CHAPECO

Ariel Francisco da Silva
Assessor Juridico SITRAN
OAB/SC n, 20.739
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