CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIO/2024 — ABR/2026

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE
CHAPECO, CNPJ n° 00.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapecd-SC, & Av.
Getulio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapecd/SC, neste ato representado por seu
presidente, SR. IVALBERTO TOZZO, CPF n° 425.492.489-53, devidamente credenciado
por Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de abril de 2024;

E, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE CHAPECO, com sede & Rua Wenceslau Bras Pereira
Gomes, n® 117-D, Bairro Sao Cristévao na cidade de Chapecto-SC, Entidade Sindical
Laboral com Registro no MTE sob n° 46000.004832/96, e inscrito no CNPJ sob o n°
80.628.233/0001-72, neste ato representado por seu presidente, Sr. ONEIDE DE PAULA,
portador do CPF n° 542.465.399-53, em conjunto com a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS GERAIS, SIMILARES, CONEXOS
E ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical laboral de
segundo grau, com area de abrangéncia no Estado de Santa Catarina, com registro no
MTE sob o n° 46000.008663/97-5, inscrita no CNPJ sob o n° 05.091.762/0001-64, neste
ato representada por seu tesoureiro Sr. MARCELO ROQUE PEGORARO, portador do
CPF n° 897.912.829-00;

estabelecem e firmam, dentro das respectivas bases territoriais, a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, que sera regida para todos os fins e direitos, pelas clausulas e
condigbes seguintes:

1. VIGENCIA:

Os efeitos juridicos de validade da presente Convengéo vigorarao pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 71° de maio de 2024 em relagdo as clausulas denominadas de
Condigdes Econdmicas e pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as demais.

CONDIGOES ECONOMICAS

2. CORREGAO SALARIAL:

A partir de 01/05/2024, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo
terdo seus salarios reajustados em 4,50% (quatro virgula cinco por cento), calculados
sobre o salério fixo percebido/devido no més de maio de 2023. O percentual corresponde
aos indices inflacionarios apurados no periodo anterior a 30 de abril de 2024, representando
a integral recomposigao das perdas do periodo.

§ 1° Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagbes e
adiantamentos espontaneos, com excegdo daqueles referidos no item Xll da Instrugéo
Normativa numero 01 do TST.

§ 2°. Os empregados admitidos apds.a data base de maio/2023 terdo seus salarios
corrigidos na proporgao do tempode se '|c;o na empresa, mediante a aplicagcao de 1/12
(um doze avos) do indice estabefecidofio gaput desta clausula. Eventuajs diferencas nos
salarios de maio, junho e julho/2024, p</;5llcagao do indice, serdo repagsadas na folha
de pagamento do més de julho/2024/ / / / / {11 '
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3. SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria abrangida pelo presente
instrumento normativo enquadrados conforme CBO n° 7832 — 10, 15 e 25 nas condigbes
a seguir:

Geral: na admissao R$ 1.612,26 (um mil, seiscentos e doze reais, e vinte e seis centavos);

Pleno: apos 90 dias de trabalho na empresa: R$ 1.725,69 (um mil, seiscentos e vinte e
cinco reais, e cinquenta e nove centavos).

a) A partir de 01/01/2025 fica assegurado a aplicacdo do Piso Salarial Estadual da
categoria.

b) A composigdo salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comissao final,
assegurado para todos os efeitos o valor normativo.

4. PREMIO PERMANENCIA

Para cada dois anos consecutivos de servigo completados na mesma empresa, na vigéncia
desta Convengao, sera concedido ao empregado, um prémio equivalente a 1,5% (um inteiro
e cinco décimos percentuais) do respectivo salario normativo, a titulo de Prémio por
Permanéncia no Servigo, a ser pago no més imediatamente seguinte aquele em que houver
completado o tempo de casa.

§ 1°. O acumulo dos biénios fica limitado a 9% (nove por cento).

§ 2°. O prémio previsto no caput é concedido a titulo de incentivo e reconhecimento aos
trabalhadores que permanecem por tempo superior a média de mercado na mesma
empresa e nao se configura como contraprestagao pelo trabalho, ndo tem natureza salarial,
ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo é base para apuragéo de qualquer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do artigo 457, §2° da CLT,
integrando exclusivamente a base de calculo do 13° salario e das férias.

5. AFASTAMENTO PROLONGADO - DIARIA
Aos integrantes da categoria que permanecerem fora do domicilio, inclusive em viagem
internacional, por mais de 12 (doze) horas de trabalho, as empresas reembolsardo as
despesas a titulo de Diaria em Viagem no valor minimo de até R$ 81,00 (oitenta e um
reais), sendo R$ 40,00 (quarenta reais) para o almogo, R$ 27,00 (vinte e sete reais) para
o jantar e R$ 14,00 (quatorze reais) para o café.

§ 1°. Ocorrendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador fara jus ao reembolso
referente ao café e na hipotese do retorno da viagem exceder o horario das 20:00 horas
fara jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabelecidos no caput desta
clausula.

§ 2°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, tornando-se necessaria as
realizagoes de refeigoes externas, estas igualmente serao reembolsadas respeitando-se o
limite maximo e sua proporcionalidade.

§ 3° Na hipétese da empresa disponibilizar alimentagao a seus empregados em refeitorio
proprio ou convénio equivalente; assim como nos casos em que promova reembolso

referente a refeicdo f ow” reembolsada.
alimentacao/refeicao se;_ o observados os valores estab
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§ 4°. Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante,
terdo carater indenizatorio e n&o integrardo o salario do empregado para fins de encargos
sociais e reflexos trabalhistas, nos termos do art. 457 §2° da CLT.

CONDIGOES GERAIS

6. CONTROLE E DURAGAO DA JORNADA
As empresas, no ambito de sua gestdo, possuem autonomia para melhor definir o
mecanismo para controle dos horarios de trabalho de seus empregados, podendo valer-se
de meios manuais, mecanicos ou eletrénicos.

§ 1°. Reconhecem as partes como valida a adogdo de sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho pelas empresas abrangidas por este instrumento coletivo
de trabalho.

§ 2°. Dadas as peculiaridades a que se sujeita o transporte rodoviario de carga, para o
controle de horario dos trabalhadores na movimentagdo de mercadorias, as empresas
poderdo adotar quaisquer meios ou mecanismos para controle de jornada, ainda que nao
previstos expressamente nas normas consolidadas ou expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

§ 3°. O meio definido pela empresa para controle de jornada de seus empregados devera
ser idoneo, assim entendido, aquele realizado pelo préprio trabalhador ou consolidado a
partir de parametrizagéo de sistema eletronico instalado no veiculo que faga leitura de
dados (ignicdo, desligamento, movimento, parada, abertura de portas, geolocalizagao entre
outros) contando com sua assinatura e declaragéo de veracidade.

7. CARGO DE GESTAO

Os trabalhadores que exercem os cargos de Gerente, Supervisor, Coordenador, Chefe de
Filial, Chefe de Departamento e equivalentes, de qualquer area e/ou departamento das
empresas abrangidas por este instrumento normativo, estéo dispensados do registro e
controle de horarios, sendo qualificados como cargos de gestéo, para os fins do inciso |l do
art. 62 da CLT.

Paragrafo Gnico: A eventual ndo anotagdo das condigdes acima no Registro do
Empregado ou em sua CTPS, qualifica mera irregularidade administrativa, nao
desqualificando o regime juridico definido no presente instrumento normativo.

8. JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT sera de 8
(oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacao até 4 (quatro) horas, quando em viajem,
conforme previsto no art. 235-C da CLT.

§ 1°. A prorrogagao da jornada de trabalho a partir da 10% hora ndo podera ocorrer além de
20 dias durante o més trabalhado.

tadores nao tem horario fixo de inicio, de final ou
e acompanhar viagens.

§ 2°. A jornada de trabalho dos movi

de intervalos, sempre que tenha
/’ |

§ 3°. Sera considerado como’trabajlo efétivo o tempo que o moviment dor estiver na a
disposigao da empresa, exc_Qaidos si el;vélgs para refeigdo, repouso, dgscanso, de tempo
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de espera, periodos que o movimentador estiver junto ao veiculo parado, se alimentando,
seja em pontos de parada, seja na sede da empresa, no embarcador, em postos de
fiscalizagdo, aduanas, balsas, no destinatario, ndo serao considerados parte integrante da
jornada de trabalho.

§ 4°. Em situagdes excepcionais (art. 235-D, § 6° da CLT), de inobservancia justificada do
limite de jornada de que trata o art. 235-C em que seja necessario deixar de observar os
limites legais e convencionais da jornada de trabalho, desde que isso nao comprometa sua
seguranca pessoal, da carga, do caminhdo e dos demais transeuntes, devendo informar
imediatamente o empregador por meio telematico ou informatizado a cerca do que esta
acontecendo.

§ 5°. Serdo objeto de compensagao exclusivamente as horas trabalhadas dentro do limite
legal de 12h/dia, sendo obrigatoriamente remuneradas, com adicional de 50% aquelas
realizadas em dias que o movimentador exceda esse limite legal.

9. PRORROGAGAO DO INTERVALO E FRACIONAMENTO

Visando a adequagéo e organizagao de escalas de trabalho dos empregados, o intervalo
para repouso e alimentagao previsto no artigo 71 da CLT sera de no minimo uma hora e
no maximo 4 (quatro) horas. O intervalo estabelecido no caput da presente clausula podera
ser concedido de forma fracionada, conforme previsto no § 5° ao art. 71 da CLT. No
entanto, cada periodo de descanso, em razdo do fracionamento néo podera ser inferior a
30 (trinta) minutos.

10. FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTERJORNADA

Considerando a decisdo do STF na ADI 5.322 e a apresentagao de recurso conjunto das
partes propondo modulagdo de efeitos e questionando sobre a possibilidade de norma
coletiva tratar das matérias julgadas inconstitucionais naquela agao, fica pactuado:

§Unico. Sobrevindo deciséo que permita as entidades, por norma coletiva, fracionem o
intervalo interjornada de 11h, as partes, desde ja, estabelecem a possibilidade de
fracionamento do intervalo diario, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao
fim do primeiro periodo, isto exclusivamente em caso de trabalhadores que exercam as
atividades em viagem com motoristas.

11. COMPENSAGAO DE HORARIOS E FERIADOS

As empresas poderdo estabelecer com seus empregados, antecipadamente, acordos
coletivos ou individuais de compensagéo de horas, assistidos pelo sindicato, de modo a
compensar total ou parcialmente o expediente dos sébados e programas de compensagao
de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana prolongados.

§ 1°. A empresa que compensar parcial ou totalmente as horas que seriam trabalhadas no
sabado, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo considerara
como extra as horas resultantes dessa prorrogagéo caso algum feriado recaia sobre o
sabado assim como néo exigira que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas
quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

§ 2°. As horas extras, eventual e, laboradas serdo compensadas durante o0 més ou no
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12. COMPENSAGCAO DE HORAS E DO BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo as empresas, poderao estabelecer
a duracao diaria de trabalho dos empregados superior ou inferior a normal, visando a sua
compensagdo em regime de Banco de Horas, desde que o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que as horas
excedentes ou ndo cumpridas pelo empregado no més sejam compensadas no periodo
maximo de 12 (doze) meses.

§ 1°. Tem-se como inicio de cada periodo a data de vigéncia da presente Convencgao.

§ 2°. As horas trabalhadas ou ndo cumpridas pelo empregado, ndo compensadas no
periodo acima ou por ocasido de rescisdo contratual serdo pagas ou descontadas como
horas normais.

§ 3° A fim de assegurar a cobertura do horario de funcionamento das empresas,
independente da prorrogagdo ou compensagao da jornada, o intervalo para o repouso e
alimentacdo dos empregados, previsto no artigo 71 da CLT, quando necessario, podera
ser dilatado em até 4 (quatro) horas, visando a organizagdo da escala de trabalho.

13. JORNADA DE TRABALHO 12x36 Horas

Fica instituida a opgao de jornada especial de trabalho em regime de revezamento de 12
(doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do
movimentador de mercadorias, nos termos do art. 235-F da Lei 13.103.

14. REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE - Horas Extras

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito
ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como
divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas. (Sumula-340 TST).

Paragrafo Unico: Aplica-se o mesmo critério sempre que o empregado receber sua
remuneragdo com base em sua produtividade, ainda que ndo comissionado.

15. REPOUSO DOS MOVIMENTADORES QUANDO EM VIAGEM:
N3ao sera considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os periodos de repouso,
dos movimentadores, ainda que gozados em dependéncia da empresa.

16. TEMPO DE ESPERA:

Considerando a decisdo do STF na ADI 5.322 e a apresentagdo de recurso conjunto das
partes propondo modulagdo de efeitos e questionando sobre a possibilidade de norma
coletiva tratar das matérias julgadas inconstitucionais naquela agéo, fica pactuado:

§1°. Sobrevindo decisdo que permita as entidades regularem o tempo de espera por norma
coletiva, as partes, desde ja, estabelecem que sdo consideradas "tempo de espera” as
horas em que o movimentador de mercadoria estiver em viagem com o motorista e ficar
parado por ocasido de acidentes, barreiras fiscais ou alfandegarias, serdo consideradas
tempo de espera, independentemente de sua ocorréncia antes, durante ou depois do
integral cumprimento da jornadd de trabalho do movimentador de mercaderias, portanto
n&o constituem tempo de djregao ou a dlSpOSlgao ndo sendo computadas como horas
ordinarias ou extraordinarias, n R?ﬂ% “ando, nesse caso, 0 dlspost no art. 4° ou no
Capitulo Il - DA DURAC (o) DQ?G HO da CLT. /
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§2°. As horas relativas ao periodo de tempo de espera serdo indenizadas na base de 30%
do salario percebido pelo empregado.

17. ATESTADOS MEDICOS
As empresas considerardo como validos para fins de justificagcdo da auséncia do
empregado ao servigo nos primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e
odontoldgicos, observada a seguinte ordem de preferéncia:
a) profissionais credenciados pela Empresa;

b) profissionais credenciados pelo Sindicato profissional da categoria;
c) profissionais credenciados pelo Servigo Social do Transporte;
d) profissionais credenciados pelo Sistema Unico de Saude;

e) profissionais da escolha do empregado.
§ 1°. A inobservancia da ordem preferencial acima autoriza a empresa a recusar 0
respectivo atestado médico.

§ 2°. Em todo caso, o atestado devera ser entregue no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar do primeiro dia em que o empregado faltou.

18. ADIANTAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados deverao fazé-lo
até o dia 20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancario, fazendo constar em
folha de pagamento do més, o respectivo adiantamento.

19. COMPROVANTE DE SALARIO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, copia da folha de pagamento, ou
documento similar, contendo pelo menos: a identificagdo da empresa, nome do
empregado, os valores pagos e os descontos efetuados.

20. FERIAS PROPORCIONAIS E FRACIONAMENTO:

O periodo anterior ao afastamento do empregado, para tratamento de saide em razdo do
acidente de trabalho ou auxilio doenga, devera ser considerado quando do retorno ao
trabalho.

§1°. As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser divididas em até 3
(trés) periodos, em comum acordo entre o empregador e o0 empregado, sendo que um dos
periodos podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderéao ser
inferior a 5 (cinco) dias corridos.

§2°. Acordam as partes que o empregado maior de 50 (cinquenta) ou menor de 18 (dezoito)
anos de idade, mediante anuéncia no recebimento do aviso de férias, poderdo ter suas
férias concedidas de forma fracionada, respeitando o caput desta clausula.

§3°. Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente de tempo de
servigo, nos casos de pedido de demissao.

21. DISPENSA DE AVISO PR

Na demissao por iniciativa da presa o empregado que manifeste o mteresse de nao
cumprir parcial ou totalmente’ o prewo ficara dlspeqsado de eu cumprimento
renunciando ao corresponde’nte ento
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§ 1°. Concordam as partes que o aviso prévio, na dispensa sem justa causa, sera de 30
dias e os dias de acréscimo previsto no paragrafo unico do artigo 1° da Lei 12.506 seréao
pagos de forma indenizatéria.

§ 2°. Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se
da empresa, imediatamente, devendo para tanto apresentar seu pedido de demissao
homologado pelo Sindicato Profissional.

22. RESCISAO POR JUSTA CAUSA:

No caso de ocorrer rescisdo de Contrato de trabalho por JUSTA CAUSA, a empresa
comunicara ao empregado por escrito, as infragdes motivadoras, sob pena, de néo terem
validade suas alegagdes em juizo.

23. DISPENSA DO EMPREGADO ANTES DA DATA-BASE:

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 01 (um) salario igual a sua
ultima remuneracgao.

24. RESCISAO CONTRATUAL - Homologagao

Facultada a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho perante o
sindicato laboral, mediante a apresentagdo e entrega da documentagao pertinente e o
pagamento dos valores rescisdrios e constantes do termo respectivo, no prazo de até dez
dias da data do desligamento, nos termos do art. 477 da CLT.

§ 1°. As partes reconhecem e regulamentam pela presente convengéao coletiva, nos termos
do artigo 611-A, que em havendo a homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, perante o sindicato laboral, implica na mais rasa, irrestrita e abrangente quitagao
das parcelas nele especificadas, excetuado parcelas ou valores expressamente
ressalvados.

§ 2°. Fica assegurado ao sindicato laboral a cobranga de taxa no valor de R$ 100,00,
suportados pelo empregador, & titulo de prestagéo de servigos assistenciais por ocasiao
da homologagéao do termo de rescisorio.

25. QUITAGAO ANUAL - Homologagao

As empresas poderao formalizar anualmente, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, obrigatoriamente, perante (na
presenga de um representante do) o Sindicato Patronal e um representante do Sindicato
Laboral.

§1°. O requerimento do Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas sera
apresentado por correio eletrénico ao Sindicato Patronal, encaminhando-se com o pedido
os seguintes documentos, do periodo anual que se pretende o termo de quitagao:

a) Relatorio e comprovagado dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da
Previdéncia Social (CNIS), e

b) Quando houver: relatério {resumo da folha de pagamento) com indicagao dos valores
pagos a titulo de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade e outras parcel qu;/ tenham sido pagas no periodo ao empregado;
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c) Quando houver: comprovagédo do periodo de afastamento previdenciario e beneficio
respectivo;

d) Quando houver: comprovagdo do pagamento de indenizagdo de eventuais danos
relacionados ao contrato de trabalho (reparados diretamente ou por seguradora).

§2°. A quitagdo podera ser requerida em qualquer momento, restringindo seus efeitos ao
ultimo ano de trabalho.

§3°. Apos analise e conferéncia dos documentos, o Sindicato Patronal encaminhara o
correio eletrénico ao Sindicato Laboral, que convocara o empregado, em até 10 dias, para
dar ciéncia do pedido e analise conjunta do mesmo.

§4°. Somente ap6s a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido
para o empregador, no prazo maximo de 15 dias.

§5°. Caso o empregado levante divergéncias quanto aos valores ou parcelas, o
empregador sera delas cientificado, podendo ser incluidas novas parcelas e valores,
conforme divergéncia suscitada, emitindo-se o termo apds superada a divergéncia,
mediante concordancia quanto as parcelas abrangidas pela quitagao.

§6. Nao havendo concordancia sobre os limites (parcelas) da quitagéo, serdo ressalvadas
expressamente aquelas objeto de divergéncia, sendo excepcionadas de seus efeitos.

§7°. Quando a empresa apresentar o termo de quitagdo anual de contrato de trabalho, para
todo o periodo de trabalho do empregado, fica desobrigada da homologagéo da rescisao
de contrato de trabalho na presenga dos representantes sindicais.

§8°. A empresa podera requerer procedimento de verificagéo in loco da documentagéo
referida na presente clausula, abrangendo a totalidade de seus empregados, cabendo as
entidades sindicais ajustar em comum acordo os dias e procedimento de verificagao,
comunicando & empresa para que disponibilize a documentagéo e ambiente adequado.

§9°. Feita a verificagdo da documentagao e conferéncia dos comprovantes de pagamento
das obrigagdes nela consignadas, o representante do Sindicato Laboral fixara cronograma
para atendimento individualizado dos trabalhadores, observando-se o procedimento ja
descrito nos paragrafos da presente clausula.

§10. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas no periodo e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, implicando na mais rasa, irrestrita e
abrangente quitagdo das parcelas nele especificadas, exceto parcelas expressamente
ressalvadas.

§11. Pela prestacao dos servigos realizada pelos sindicatos, os mesmos estao autorizados
a cobrar até R$ 200,00, cada entidade, das empresas que o requererem.

26. REPOUSO FAMILIAR:
Para os empregados movimentadores de mercadorias que permanecerem
ininterruptamente mais de trinta dias fora de seu domicilio, ao retornarem tera direito a

folga de um dia antes de inicialfeva)dagem. /)
27. APETRECHOS DE'VIAGEM:
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A empresa colocara a disposigdo dos movimentadores de mercadorias, 0 numerario e
apetrechos de viagem, por cuja guarda é de responsabilidade dos mesmos, cessando a
sua responsabilidades com a entrega e aceitagdo da prestagdo de contas, no final da
viagem ou trabalho.

28. CONTRATO DE EXPERIENCIA: i
Fica estabelecido que o CONTRATO DE EXPERIENCIA sera de no minimo 45 dias
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que prestam servigo para empresas que néo
mantenham sua sede administrativa na base dos Sindicatos firmatarios, ou que nao
estejam desenvolvendo suas atividades nesta base por no minimo um ano, néao existira
contrato de experiéncia.

29. ACIDENTE DE TRABALHO:

Na hipotese do empregado sofrer acidente de trabalho a empresa se responsabilizara pelo
transporte do mesmo em condugdo apropriada até o Hospital, tomando todas as
providéncias ao seu alcance, bem como, o preenchimento e encaminhamento da CAT -
Comunicagao de Acidente de Trabalho.

Paragrafo Unico: O empregado podera renunciar a estabilidade acidentaria prevista no
art. 118, da Lei 8.213/91 desde que seu pedido seja homologado pelo Sindicato
Profissional.

30. LICENGCA AO DIRIGENTE SINDICAL:

Sera concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, mediante aviso prévio de 72
(setenta e duas) horas, para participagdo em eventos de interesse da representagcao
sindical profissional, sem prejuizo de sua remuneragdo mensal, desde que comprovada a
efetiva participagao.

31. APOSENTADORIA:

Todo o trabalhador que conte com um ano embora alternado, de trabalho na mesma
empresa e que esteja a menos de um ano para alcangar a aposentadoria nao podera ser
dispensado, salvo em acordo homologado pela entidade profissional.

32. PIS:

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou que néo registrar o
contrato de trabalho do empregado, devera ressarcir este, com valor equivalente a um
salario minimo por ano ou proporcional a razéo de 01/12 avos para cada més trabalhado,
como ressarcimento dos prejuizos, em relagéo ao PIS.

33. AUXILIO FUNERAL:

No caso de morte do empregado, a empresa contribuirda com o equivalente a 01 (um)
salario normativo da categoria para auxiliar no pagamento das despesas com respectivo
funeral.

§ 1°. Caso o empregado falecido tenha na empresa cobertura com seguro de vida em grupo
esta ficara isenta do pagamento d ilio funeral.

§ 2°. Em qualquer hipotese,
os valores recebidos pe

y
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paracao paga pela seguradora ou pela emppesa diretamente,
e pre/gédo ou seus dependentes/sucesgores a titulo de
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indenizagao (material, moral ou estética), podera ser abatido/deduzido do valor de eventual
condenagéo judicial 8 compensagao de danos materiais, morais ou estéticos, que seja
imposta a empregadora.

34. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO:

O fiel cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes
na aplicacdo de seus dispositivos, serdo solucionadas, inicialmente através de acordo
entre as entidades convenentes e, em nao havendo acordo, pelos direitos assegurados as
entidades.

35. GARANTIAS SINDICAIS:
Os dirigentes sindicais da categoria profissional terao livre acesso dentro das empresas,
desde que devidamente identificados e autorizados pela direcdo da empresa.

36. MENSALIDADE SINDICAL.:

As empresas comprometem-se, quando da contratagcdo do empregado, apresentar ao
mesmo, proposta de associagao ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagao para
o desconto das mensalidades.

Paragrafo Unico: Mediante a autorizagdo do empregado, as empresas descontario o
valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario minimo, a titulo de Mensalidade Sindical,
e recolherdo aos cofres da entidade profissional no primeiro dia util apés o desconto, em
guia fornecida pela entidade e em banco autorizado pela mesma.

37. PROTEGAO TRABALHO INFANTIL E ADOLESCENTE:
E proibido qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na
condi¢ao de aprendiz.

§ 1°. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional ministrada segundo
diretrizes e bases de legislagdo de educagdo em vigor.

§ 2°. A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios: 1° garantia de
acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular; 2° atividade compativel com o
desenvolvimento do adolescente; 3° horario especial para o exercicio das atividades.

§ 3°. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, & vedado trabalho:

a) Noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do
dia seqguinte;

b) Perigoso ou insalubre;

c) Realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

d) Realizado em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola.

38. ANOTAGAO DA CARTEIRA DO (;BALI;{O: y
Sera anotada na Carteira de Trabalhp“a fupgédo efetivamente exercida pélo empregado,
seguindo o Cddigo Brasileiro de Ocupacao; qefcaso; movimentador de mercadorias.

/j / ,tf ‘/' - / /
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39. RESPONSABILIDADE PATRONAL.:

Fica a empresa contratante, de empresas terceirizadas, obrigadas a exigir das mesmas, o
cumprimento da Norma Regulamentadora 07 MTB/SST, bem como, o cumprimento da
presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional fica autorizado pela Entidade Patronal a ter livre
acesso juntamente com o Ministério do Trabalho, para fiscalizar as irregularidades
apresentadas pelas empresas terceirizadas.

40. ALOJAMENTO:

As empresas se comprometem proporcionarem condigdes dignas de alojamento aos
ajudantes, em instalagdes proprias ou de terceiros (hospedagem, embarcador, destinatario
etc.), possibilitando o gozo dos intervalos e descansos remunerados, ficando excluidas
desta obrigagédo as empresas que dotarem seus veiculos de sofa-cama.

41. QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirdo a colocagao, em quadro apropriado dos avisos de interesse da
categoria profissional proibido as publicagdes de matéria prejudiciais ao bom andamento
do trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento devera conter o
visto de ciéncia do empregador.

42. UNIFORMES e EPIs

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de prote¢éo individual) a
empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-
se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da nao devolugdo por parte do
empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa
reter o valor correspondente.

Paragrafo unico: O fornecimento dos equipamentos de protegédo individual implica na
obrigagdo do empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o
descumprimento da clausula e das normas de segurancga, configurando falta grave.

43. PARTICIPAGAO NA CONCILIA:

As partes admitem a participagdo na comissdo de conciliagdo previa de Chapecd,
CONCILIA, situada na Av. Getulio Vargas, 1748-N, anexo ao Centro Executivo do Sistema
Empresarial de Chapecé-SC, antes de ser proposta agdo judicial de reclamatoria
trabalhista por ex-funcionarios.

§ 1°: As partes reconhecem e regulamentam pela presente convengao coletiva de trabalho
que a o acordo homologado perante a CONCILIA, implicam na mais rasa, irrestrita e
abrangente quitagdo do contrato de trabalho objeto da lide apresentada perante a CCP e
ndo se limitam as parcelas expressamente mencionadas no termo, sendo esta a
interpretagdo normativa dada pelas entidades ao teor paragrafo unico, do artigo 625-E, da
CLT.

§ 2°: Caso o acordo homologado perante a CCP néo objetive a quitagdo ampla, na forma
referida no paragrafo anterior, as partes deverdo ressalvar expressamente quais parcelas
ndo se encontram quitadas e poderao ainda ser objeto de futuro litigio.

§ 3°: As custas oriundas da coryil',agéo serdo suportadas conforme normas da CONCILIA.

44. APLICAGAO DA

oyﬁﬂyﬂo: ACORDOS COLETIVOS
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A presente convengao coletiva de trabalho ndo se aplica as empresas que em razao
de especificidades proprias formalizarem acordos coletivos de trabalho diretamente com o
sindicato profissional.

45. FORCA SUPLETIVA DE TRABALHO:

Havendo necessidade de suplementagdo de trabalhadores para atendimento de servigos
imprevistos, as empresas deverdo requisitar as entidades sindicais profissionais
convenentes, Forga Supletiva de Trabalho (Trabalhadores Avulsos) sem vinculo
empregaticio, conforme dispbde a Lei 9.719/98, Decreto 3.038/99, e Lei n® 12.023, de
27/08/2009, e cuja remuneragao sera livremente negociada entre as partes (Empresa e
Entidade Sindical), podendo ser por produgéo, tarefa, peca ou diaria

46. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SITRAN

As empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva de trabalho, conforme preceito
legal estabelecido na alinea “e” do art. 513 da CLT, ficam obrigadas a recolher, em favor
do SITRAN a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL destinada a manutencdo e
melhoria na estrutura, assisténcia e assessoria prestada a categoria, o valor equivalente a
R$ 20,00 reais multiplicado pelo nimero de empregados, assegurado o valor minimo de
R$ 300,00 e maximo de R$ 5.000,00.

§ 1° O boleto bancario emitido pelo Sitran, devera ser preenchido com o valor obtido de
acordo com o caput desta clausula devera ser recolhido na rede bancaria até o dia
30/08/2022 e 30/08/2023 acrescido da multa de 10% em caso de atraso.

§ 2° A contribuicdo é devida por todas as empresas pertencentes a categoria na base
territorial, independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

47. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS:

Conforme aprovado prévia e expressamente pela assembleia geral da categoria, fica
acordado que todas as empresas de transporte rodoviario de cargas com sede ou filial na
base territorial comum das entidades convenientes, atendendo ao preceito do artigo 513
alinea “e” da CLT, descontardo de cada um de seus empregados sécios ou nao sécios ao
sindicato da sua categoria abrangido pela presente Conveng¢ao, em favor do respectivo
Sindicato profissional a importancia equivalente a 4% (por cento) da remuneragdo nos
meses de agosto/2024, janeiro de 2025, agosto/2025 e janeiro/2026 .

§ 1°. O recolhimento das importancias estabelecidas nesta clausula devera ocorrer até o
décimo dia subsequente ao més em que houver o desconto, em guias proprias fornecidas
pela Entidade Profissional através do telefone (49) 3323 1100 ou através do e-mail:
sitrammec@hotmail.com.br.

§ 2°. Caso o empregador nao repassar os respectivos valores no prazo ja estabelecido
pelo paragrafo anterior, devera a empresa recolher acrescido o valor de juros e atualizagédo
monetaria, mais 5% (cinco por cento) de multa.

§ 3°. Quanto a relagéo de contribuig:éo: As empresas remeterdo ao Sindicato profissional
no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto, a relagdo dos funcionarios de quem foi
efetuado o desconto da Contnbmgao Srndlcal Mensalidade Sindical e Contribuigao
Assistencial. -

§ 4°. Os Trabalhadore pertepcfentes a categoria que desejarem se por ao desconto da
Contribuicdo Assistential (;éve /ao mamfestar—se por esento medi nte protocolo junto a
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Entidade Sindical Profissional Representativa, com cépia para a empresa, em até o dia 15
do més do respectivo desconto.

48. ALTA PREVIDENCIARIA:

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no
dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena
de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

§1°. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia (til imediatamente subsequente a alta, que fornecera
contra recibo da referida comunicagao, cabendo a empresa a opgao em manter o contrato
de trabalho suspenso, ndo ocorrendo abandono de emprego enquanto tramitar o recurso,
estando a empresa eximida do pagamento de salarios no periodo respectivo.

§2°. O empregado deve manter a empresa ciente do andamento do processo
administrativo, sob pena de nao o fazendo, ser caracterizado o abandono de emprego.
§3° O empregado pode retornar ao trabalho enquanto discute o restabelecimento do
beneficio previdenciario, respondendo por eventuais pagamentos duplices (pela empresa
e pelo INSS) do mesmo periodo.

§4°. Aplica-se a presente clausula também as hipéteses de discussdo judicial sobre a
condigdo de saude e do beneficio previdenciario.

49. REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a
iniciativa de qualquer uma das partes convenientes ou ambas em comum acordo, para
adequar a mesma as condigdes novas e imprevistas que venham ocorrer.

50. DO FORO:
As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagdo dos dispositivos da presente
convengao, serdo julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

E, por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento normativo
através dos seus representantes legais em 2 (duas) vias digitalizadas com igual teor e
forma para posterior envio para o MTE/Mediador”~

Chapecd/SC 30 de julho de 2024.
L,

IVALBERTO TO , CPF n°® 425.492.489-53
residente do
SINDICATODAS EMPRESAS DE TR. >ORTE DE CARGA

E LOGISTICA DE CHAPECO -
Far
- e/ ,"

ONEIDE DE P%uiA - CPF 542.465.399-53

esidente do
(

N

13
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026



/ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE GHAPECO

MARCELO ROQUE PE ; O - CPF 897.912.829-00
Tesolreiro da
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA MleMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL E AUXILIARES DA ADMINlSTRA@AO DE ARMAZENS GERAIS, SIMILARES,
CONEXOS E ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Ariel Francisco da Silva
Assessor Juridico SITRAN
OAB/SC n. 20.739
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