SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LIGISTICA DE CHAPECO
ﬂ Av. Getulio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapecd/SC ]
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTERODOVIARIO DE CHAPECO

Av. Getulio Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapec6-SC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIO - 2016/2018

Pelo presente instrumento de Convencéo Coletiva de
trabalho, que celebram entre si, de um lado, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LIGISTICA DE
CHAPECO, com sede na cidade de Chapecd-SC, a Av. Getllio Vargas,
1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapec6/SC, neste ato representado por seu
presidente, SR. DENERACI PERIN, CPF N° 255.689.499-72,
devidamente credenciado por Assembléia Geral Extraordinaria e, de
outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CHAPECO, com sede & Av.
Getdlio Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapeco-SC, neste ato
representado por seu presidente, SR. JAIR PADILHA DOS SANTOS,
CPF N° 195.512.079-04, estabelecem e firmam, dentro das respectivas
bases territoriais abrangidas pelos municipios de Aguas de Chapeco,
Caxambu do Sul, Chapecd, Coronel Freitas, Guatambu, Nova
Itaberaba, Planalto Alegre, Palmitos e Sdo Carlos todos no estado de
Santa Catarina a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que sera
regida para todos os fins e direitos, pelas clausulas e condicGes
seguintes:

01. CONDICOES ECONOMICAS

Clausula Primeira: VIGENCIA:

Os efeitos juridicos de validade da presente Convencdo vigorardo pelo
prazo de 12 (doze) meses, a contar de 1° de maio de 2016 em relacdo as clausulas
denominadas de Condigdes Econdmicas e pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as
demais.

Clausula Segunda: CORRECAO SALARIAL:

A partir de 01/05/2016, todos os trabalhadores abrangidos por este
instrumento coletivo terdo seus salarios reajustados no percentual de 9,83%o calculados sobre
os salarios fixo percebido/devido no més de maio de 2015, O referido percentual
corresponde ao aos indices inflacionarios apurados no periodo anterior a 30 de abril de 2016.

8 1°. Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagoes
e adiantamentos espontaneos, com excecdo daqueles referidos no item XII da Instrucao
Normativa nimero 01 do TST.
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8§ 2°. Aos empregados admitidos apos a data base de maio/2015 teréo seus
salarios corrigidos na proporcdo do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicacao de
1/12 (um doze avos) do indice estabelecido no caput desta clausula.

§ 3°. Eventuais diferencas nos salarios de maio apds aplicagdo do indice e
dos valores do salario normativo previsto nesta convengdo serdo repassadas na folha de
pagamento do més de julho/2016.

8§ 4°, Fica ressalvada as empresas, que demostrarem interesse, a negociacdo
através de acordo coletivo com os empregados que percebem salario fixo acima de R$
3.999,00, juntamente com o Sindicato laboral, que estabeleca a reposicdo de eventual
diferenca no INPC estabelecido no caput desta clausula, cujo acordo devera ser formalizado
em até 25 de julho de 2016.

Clausula Terceira: SALARIO NORMATIVO:

Fica garantido o SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional
abrangida por esta Convencao, a partir do més de maio/2016 nos valores a seguir:

a) | Motorista/Carreta/operacional: | Tanque, Térmico, Carga Geral: | R$ 1.922,00

b) | Motorista carga viva e ragao Transportador carga viva e racdo R$ 1.642,00
c) | Motoristas/operacional: de veiculos: Truck e Toco: R$ 1.500,00
d) | Demais motoristas: de veiculos de até 6T.: R$ 1.318,00
e) | Auxiliar: Escritorio/Administrativo: R$1.100,00
f) | Servicos Gerais: Ajudantes de Motorista etc.: R$1.100,00

§ 1°. ADICIONAL DE FUNGCAO: aos motoristas de bitrem, rodotrem,
tremido, operadores de guindastes, guincho, prancha e caminhdo betoneira, serdo
remunerados com o adicional mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
respectivo salario normativo, enquanto permanecer na fungao.

§ 2° A composicdo salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou
comissdo final, devendo garantir no minimo o normativo da categoria.

8 3° As empresas fornecerdo, junto ao pagamento, envelope ou
documento similar discriminando os valores que o empregado receber inclusive os depdsitos
do FGTS.

Clausula Quarta: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO:

Para cada dois anos consecutivos de servico completado na mesma
empresa, a partir da vigéncia desta Convencdo, serdo concedidos ao empregado o
equivalente a 2,5 % (dois e meio por cento) do respectivo salario normativo.

8 1°. Até abril de 2006 aplica-se o percentual previsto nas convencoes
anteriores.

8 2°. O acumulo dos biénios fica limitado em 10% (dez por cento)

Clausula Quinta: DIARIA DE VIAGEM:
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A partir de 1° de julho de 2016 todos os motoristas e demais empregados
que permanecerem fora do domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais
de 12 (doze) horas de trabalho, as empresas reembolsardo as despesas a titulo de Diaria em
Viagem no valor de até R$ 48,00 (quarenta e oito reais), sendo R$ 24,00 (vinte e quatro
reais) para o almoco, R$ 17,00 (dezessete reais) para o jantar e R$ 7,00 (sete reais) para o
café.

8 1°.  Ocorrendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador
faré jus ao reembolso referente ao café e na hipotese do retorno da viagem exceder o horario
das 20:00 horas fara jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabelecidos no caput
desta clausula.

8 2° Em caso de afastamentos inferiores ao periodo acima, tornando-se
necessaria as realizacbes de refeicOes externas, estas igualmente serdo reembolsadas
respeitando-se o limite mé&ximo e sua proporcionalidade.

§ 3° Quando a viagem for realizada em dupla, o valor das Diérias sera
pago para cada um dos motoristas e ajudantes do veiculo.

8 4° Na hipdtese da empresa disponibilizar alimentacdo a seus
empregados em refeitorio proprio, mediante vale alimentacdo/refeicdo, convénio
equivalente, assim como nos casos em que promova reembolso integral das despesas com
alimentacdo, ficara dispensada do pagamento da diaria referente a refeicdo fornecida ou
reembolsada.

§ 5°, Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, ndo integrardo o
salario do empregado para fins de encargos sociais e reflexos trabalhistas.

02. CONDICOES GERAIS

Clausula Sexta: ADIANTAMENTOS SALARIAIS:

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados,
deverdo fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancario, fazendo
constar em folha de pagamento do més de referéncia o desconto pertinente ao respectivo
adiantamento.

Clausula Sétima: DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO — Horas extras:

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um so veiculo,
para o sistema de revezamento, pagardo a ambos as horas extras quando devidas.

Clausula Oitava: ALOJAMENTO:

As empresas se comprometem pagar alojamento condizente ao motorista e
ajudante, que permanecerem fora de seu domicilio familiar, inclusive por ocasido dos
descansos semanais, ficando excluidas desta obrigacdo as empresas que dotarem seus
veiculos de sofa-cama.

Clausula Nona: REPOUSO FAMILIAR:
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Para os empregados motoristas que permanecerem ininterruptamente mais
de trinta dias fora de seu domicilio familiar, ao retornarem terdo direito a folga de um dia
antes de iniciar nova viagem.

Clausula Décima: RENOVACAO DA CNH:

Os motoristas serdo dispensados do servi¢o no dia designado a realizacéo
dos exames necessarios a renovacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, ficando o mesmo
obrigado a apresentar-se na empresa imediatamente apds a realizacdo dos exames.

Clausula Décima Primeira: REPOUSO DOS MOTORISTAS QUANDO EM
VIAGEM:

N&o sera considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os
periodos de intervalo, repouso, descanso e espera, dos motoristas e ajudantes, ainda que
gozados em dependéncia da empresa, matriz ou filial.

Clausula Décima Segunda: QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS:

O pagamento salarial, bem como da rescisdo de contrato individual de
trabalho, deverda ser realizada no domicilio de trabalho do empregado.

8 1°. O pagamento das verbas rescisorias sera realizado:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio ou;
b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso-prévio.

8 2°. As empresas deverdo apresentar no ato da homologacdo do Termo
Rescisorio, além dos documentos exigidos por lei, o Atestado Médico Demissional,
conforme determina a Portaria MTB/SSST n° 24 de 24 de Dezembro de 1994. (NR-7), bem
como, relacdo de remuneragdo, com os descontos devidos para o INSS, visando
aposentadoria.

8 3° As empresas deverdo apresentar, também, no ato da homologacéo,
qguando devido, o comprovante do depdsito da multa compensatoria do FGTS, conforme
determinado em Lei.

8§ 4° O pagamento deverd ser feito no sindicato em moeda corrente,
cheque nominal, ou mediante a comprovacéo de deposito bancario.

Clausula Décima Terceira: QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirdo a colocacao, em quadro apropriado, dos avisos de
interesse de categoria profissional proibido as publicacdes de matéria prejudiciais ao bom
andamento do trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento devera
conter o visto de ciéncia do empregador.

Clausula Décima Quarta: DISPENSA DE AVISO PREVIO:

Na demissdo por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste por
escrito o interesse de ndo cumprir parcial ou totalmente o aviso prévio, ficara dispensado de
seu cumprimento renunciando ao correspondente pagamento.

Clausula Décima Quinta: AVISO PREVIO 30 dias:
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Concordam as partes que 0 aviso prévio, na dispensa sem justa causa, sera
de 30 dias e os dias de acréscimo previsto no paragrafo anico do artigo 1° da lei 12.506 serdo
pagos de forma indenizatdria.

Clausula Décima Sexta: AVISO PREVIO 15 dias:

O empregado que se manifestar pelo pedido de demissdo, o cumprimento
ou a sua indenizacdo sera de 15 (quinze) dias, desde que o pedido de demissdo seja
homologado pelo Sindicato profissional.

Clausula Décima Sétima: FERIAS PROPORCIONAIS:

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente de
tempo de servicgo, nos casos de pedido de demisséo.

Clausula Décima Oitava: SEGURO DE VIDA:

Em favor de cada empregado, o empregador manterd, de forma gratuita,
seguro de vida em grupo, com prémio minimo de 10 (dez) vezes o salario normativo
percebido pelo empregado.

8 2° As empresas que ndo oferecerem seguro de vida em grupo se
responsabilizardo pela indenizacdo equivalente, na hip6tese de acidente com morte a titulo
de auxilio funeral ou 0 mesmo em caso de invalidez permanente de seus empregados.

Considerando:

Que, algumas empresas contratam seguro de vida com responsabilidade civil de
cobertura em valores elevado, arcando integralmente com os custos da seguradora, visando a
protecdo e seguranca do patriménio da empresa em eventual indenizacdo por acidente com o
motorista;

Que, o investimento da empresa com nessa contratacdo visa amenizar e se proteger
de eventual indenizacéo civil ou trabalhista promovida pelo motorista ou familiar;

Concordam as partes que na eventual acdo judicial com condenacgdo indenizatéria a
compensacdo com o valor do premio pago pela seguradora.

Clausula Décima Nona: UNIFORMES E EPIs:

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de protecdo
individual) a empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por
ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese da ndo devolugéo por
parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja 0 motivo, podera a
empresa reter o valor correspondente.

Paragrafo Unico: O fornecimento dos equipamentos de protecéo individual
implica na obrigacdo do empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o
descumprimento da clausula e das normas de seguranga, configurando falta grave.

Clausula Vigésima: COMPENSACAO DE HORAS — BANCO DE HORAS:

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo as empresas,
poderdo estabelecer a duracdo diaria de trabalho dos empregados superior ou inferior a
normal, visando a sua compensacdo em regime de Banco de Horas, desde que o0 excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira
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que as horas excedentes no més sejam compensadas no periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias periodo este que podera ser prorrogado para até 12 meses, mediante acordo com
os empregados devidamente assistidos pelo Sindicato profissional.

8 1°. Tem-se como inicio do periodo de compensacéo a data de vigéncia da
presente Conveng&o.

8 2° As horas trabalhadas ou ndo cumpridas pelo empregado, ndo
compensadas no periodo ou por ocasido de rescisdo contratual serdo pagas ou descontadas
como horas normais.

8 3°. As horas serdo compensadas no regime 1x1, ou seja, para cada hora
suplementar trabalhada o empregado fara jus a uma hora de folga compensatoria,
independentemente do dia em que o trabalho suplementar foi prestado.

8 4°. O empregado podera cumprir a compensacao no domicilio familiar,
na sede ou filial da empresa, mediante programacéo antecipada.

Clausula Vigésima Primeira: CONTROLE E DURACAO DA JORNADA:

O rastreador por satélite, o registrador eletrénico de velocidade, (tacografo)
o telefone celular e o plano de viagens, ndo se prestam ao controle de jornada de trabalho e
sim a prestacdo da seguranca do motorista, do veiculo, da carga e da vida de terceiros.

Paragrafo Unico: N&do se computara na duracdo do trabalho, o intervalo de
tempo destinado a descanso e/ou alimentacdo do motorista fora do veiculo, ou os periodos de
descanso no interior do veiculo, ou ainda quando ocorrerem em pontos de paradas e de apoio
da empresa transportadora.

Clausula Vigésima Segunda: CONTROLE DE SERVICOS EXTERNOS:

Para 0s empregados que exerca atividades externas, sendo incompativel a
fixacdo de horario de trabalho ou fiscalizacdo da jornada de trabalho, conforme dispositivo
doart. 62, I, da CLT, fica dispensada a utilizacdo da ficha/papeleta, de que trata o art. 74,
paragrafo 3° da CLT.

Clausula Vigésima Terceira: LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL.:

Seré concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, mediante aviso
prévio de 72 (setenta e duas) horas, para participacdo em eventos de interesse de
representacdo sindical profissional, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal, desde que
comprovada a efetiva participagéo.

Clausula Vigésima Quarta: APLICACAO DA CONVENCAO - ACORDOS COLETIVOS

A presente convengéo coletiva de trabalho n&o se aplica as empresas que
em razdo de especificidades préprias formalizarem acordos coletivos de trabalho
diretamente com o sindicato profissional.

Clausula Vigésima Quinta: INTERVALO INTRAJORNADA (ART. 71 DA CLT)

Visando a adequacdo e organizacdo de escalas de trabalho dos
empregados, o0 intervalo para repouso e alimentagdo previsto no artigo 71 da CLT seré de no
minimo uma hora e no maximo 4 (quatro) horas.
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Paragrafo unico: O intervalo estabelecido no caput da presente clausula
podera ser concedido de forma fracionada, conforme previsto no 8 5° ao art. 71 da CLT. No
entanto, cada periodo de descanso, em razdo do fracionamento ndo podera ser inferior a 30
(trinta) minutos.

Clausula Vigésima Sexta: TEMPO DE ESPERA

Sdo consideradas “tempo de espera” as horas em que o motorista
profissional ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador
ou destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo de mercadoria transportada, em barreiras
fiscais ou alfandegarias, independente de sua ocorréncia antes, durante ou depois do integral
cumprimento da jornada de trabalho, portanto ndo constituem tempo de direcdo ou a
disposicdo, ndo sendo computadas como horas ordinarias ou extraordinarias, nao se
aplicando, nesse caso, o disposto no art. 4° ou Capitulo Il — DA DURACAO DO
TRABALHO, da CLT.

§ 1° Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar
movimentacOes necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da
jornada de trabalho.

8§ 2°. As horas relativas ao periodo de tempo de espera serdo indenizadas,
na proporcao de 30% do salario hora normal do motorista.

Clausula Vigésima Sétima: DSR/ FOLGAS SEMANAL DO MOTORISTA

Nas viagens com duracdo superior a 1 (uma) semana, 0S motoristas terdo
direito a folga semanal de 24 (vinte e quatro) por semana ou fracdo semanal trabalhada, sem
prejuizo do intervalo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra de trabalho, totalizando
35 (trinta e cinco) horas ininterruptas de descanso, cuja contagem tera inicio a partir do
encerramento da jornada de trabalho do dia imediatamente anterior ao da folga, até o reinicio
da jornada de trabalho do dia imediatamente posterior.

§1°. E permitido o acimulo de descansos semanais, em ndmero nao
superior a (3) trés descansos consecutivos, sendo tais periodos de repouso usufruidos no
retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio

82°. Néo seréo considerados como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos,
0s periodos de repouso dos motoristas, ainda que gozados em dependéncias da empresa em
alojamento condizente ou mesmo em veiculos dotados de cama ou sofa-cama.

83°%. A empresa se obriga a observar as folgas regulares dos motoristas,
inclusive no transcurso das viagens, podendo, diante da natureza e peculiaridade da relagéo
profissional, sobretudo, por se tratarem de viagens de longa distancia, as mesmas serem
usufruidas em alojamentos adequados que a empresa disponha, ou no interior dos veiculos
equipados com cama ou sofa-cama.

Clausula Vigésima Oitava: JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho dos motoristas sera de 8 (oito) horas,
admitindo-se a sua prorrogacao normal de 2 (duas horas) e até 4 (quatro) horas, conforme
previsto no art. 235-C da Lei n° 13.103.
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8 1° Nos dias em que ocorrer a prorrogacdo extraordinaria da jornada
acima de 2 (duas) horas o repouso diario (intervalo interjornada de 11h) ndo podera se
fracionado.

8§ 2°. As horas excedentes a 102 hora trabalhada ndo poderdo ser objeto de
compensacao, seja na semana ou mediante banco de horas, e o0 adicional extraordinério sera
de 60% sobre o valor da hora normal.

8§ 3°. A prorrogacdo da jornada de trabalho a partir da 102 hora ndo podera
ocorrer além de 20 dias durante o més trabalhado.

8§ 4°. A jornada de trabalho do motorista empregado nao tem horario fixo de
inicio, de final ou de intervalos.

§ 5° Serd considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista
estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso, descanso
e de tempo de espera.

§ 6% Em situacGes excepcionais (art. 235-D, 86° da lei 13.103), de
inobservancia justificada do limite de jornada de que trata o art. 235-C 0 motorista profissional
podera deixar de observar os limites legais e convencionais da jornada de trabalho, desde que
ISS0 ndo comprometa sua seguranga pessoal, da carga, do caminhdo e dos demais transeuntes,
devendo informar imediatamente o empregador por meio telematico ou informatizado a cerca do
gue esta acontecendo, assim como, em seu retorno a empresa, assinar declaracdo assumindo a
responsabilidade civil e penal pela informag&o prestada.

Clausula Vigésima Nova: JORNADA EM REVEZAMENTO

Nos termos do art. 7°, X1V, da CF/88, concordam as partes que a empresa
podera adotar sistema de jornada de até 08 (oito) horas de revezamento aos profissionais
motoristas, sem incidéncia de horas extraordinarias, salvo as que excederem a jornada diaria
de 08 (oito) horas, ficando assegurado o direito de compensacdo nos termos estipulados
nesta Convengéo.

Clausula Trigésima: JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36

Fica instituida a opcdo de jornada especial de trabalho em Regime de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso para o
trabalho do motorista nos termos do art. 235-F da Lei 13.103.

Clausula Trigésima Primeira: INTERVALO ENTRE JORNADAS

O intervalo entre jornadas de 11 (onze) horas, previsto no artigo 66 da
CLT, néo é aplicavel nos casos de acidentes, eventos especiais e ocorréncias de for¢a maior.

Clausula Trigésima Segunda: INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

O intervalo de 30 minutos para descanso (art. 67-C, 81°, CTB) fica
absorvido com o intervalo para alimentacdo quando estes coincidirem.

Clausula Trigésima Terceira: FRACIONAMENTO DO REPOUSO DIARIO (11
horas)

Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos
de parada obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecido pelo Codigo de Trénsito
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Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo
do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, nos
termos do Art. 235-C § 3°da Lei 13.103/2015.

Clausula Trigésima Quarta: RETORNO AO DOMICILIO FAMILIAR

Em situagOes excepcionais de inobservancia justificada da jornada de
trabalho, desde que ndo comprometa a seguranca rodoviaria, sera facultada a prorrogagéo da
jornada além do limite legal de horas extras, de modo a permitir que o condutor, o veiculo e
sua carga cheguem a lugar que ofereca seguranca, ao domicilio familiar ou ao destinatario da
carga.

Clausula Trigésima Quinta: TRABALHO EXTERNO E CARGO DE GESTAO

Os trabalhadores que exercem os cargos de Gerencia, Superviséao,
Vendedores e equivalentes de qualquer area e/ou departamento das empresas abrangidas por
este instrumento normativo, poderdo ser dispensados do registro e controle de ponto, pois, 0s
mesmos enquadram-se nas exigéncias do art. 62 da CLT.

Paragrafo Unico: Comprometem-se as empresas a anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro dos empregados que exercem as atividades
descritas acima a condi¢do pela qual ocorreu a dispensa do ponto.

Clausula Trigésima Sexta: COMPENSACAO DE HORARIOS E FERIADOS

As empresas poderdo estabelecer com seus empregados, antecipadamente,
acordos coletivos ou individuais de compensacgdo de horas, de modo a compensar total ou
parcialmente o expediente dos sabados e programas de compensacdo de dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana prolongados.

81°. A empresa que compensar parcial ou totalmente as horas que seriam
trabalhadas no sabado, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo
considerara como extra as horas resultantes dessa prorrogacdo caso algum feriado recaia
sobre 0 sdbado assim como ndo exigird que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas
quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

82°. As horas extras, eventualmente, laboradas serdo compensadas durante
0 més ou no prazo fixado nesta convencao sob o regime de BANCO DE HORAS.

Clausula Trigésima Sétima: ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerardo como validos para fins de justificacdo da
auséncia do empregado ao servi¢co nos primeiros quinze dias de afastamento, os atestados
médicos e odontologicos emitidos por profissionais credenciados pela Empresa e pelo
Sindicato profissional da categoria, ressalvada a ordem preferencial prevista nas Siumulas 15
e 282 do TST, estabelecida na Lei 605/1949, pelo regulamento do repouso semanal
remunerado aprovado pelo Decreto n° 27.048/1949 e pela portaria MPAS 3291/1984,
observadas as alteracGes estabelecidas na Lei 8213/1991 e no RPS aprovado pelo Decreto
3.048/1999, sendo que estes deverdo ser entregues no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar do dia em que o0 empregado faltou. (RPS — Regulamento da Previdéncia Social)
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Clausula Trigésima Oitava: SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Reconhecem as partes como valida a adocdo de sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho pelas empresas abrangidas por este instrumento coletivo de
trabalho, desde que os mesmos respeitem as previsoes legais determinadas pela Portaria do
373/11 do MTE.

Clausula Trigésima Nova: RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a CLT e a Lei 13.103, os empregados que exergcam a
funcdo de motorista ficardo responsaveis pelo cumprimento das seguintes obrigacoes:

a) O motorista é responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar, diariamente, a inspe¢do dos componentes que impliquem em seguranca de
trafegabilidade do veiculo como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e
sinaleiras de direcdo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de &gua no
sistema de refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa ou
a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, 0s imprevistos ocorridos e também
tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para
tanto.

b) O motorista zelard pela conservacdo do veiculo que lhe for confiado,
bem como deverd proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacdo e
ferramentas disponiveis. Para tanto as empresas obrigam-se a fornecer e manter nos veiculos,
além dos equipamentos de seguranca obrigatdrios por lei, mais uma lanterna.

c) Ao motorista cabe a responsabilidade em caso de extravio de
ferramentas e acessorios, que comprovadamente lhe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em
seus veiculos, sem autorizacdo expressa do empregador. A inobservancia acarretard falta
grave.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de
transito por ele cometida.

f) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da
carga e do patrimonio da empresa, 0s sindicados convenentes expressamente pactuam que,
durante a execucdo do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas das
empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos sob pena de rescisdo motivada do
contrato de trabalho por parte do empregador.

81% Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a
disposicdo do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestacdo de contas no final da
viagem ou do trabalho.

83°. Respondera ainda o motorista quando comprovada sua culpa ou dolo
pelo extravio de mercadorias, ferramentas e acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas
antecipadas ou desautorizadas, faltas injustificadas, bem como por danos causados no
veiculo no qual é condutor ou em relacdo a terceiros, em acidentes de transito, quando
também for apurada a sua culpabilidade.
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§2° As responsabilidades previstas nesta clausula sdo meramente
exemplificativas, ndo excluindo quaisquer outras previstas nos regulamentos, contratos, leis
ou inerentes ao dever geral de lealdade e cooperacéo entre empregado e empregador.

Cléausula Quadragésima: ADESAO A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes estabelecem a participacdo obrigatéria na comissdo de
conciliacdo previa de Chapec6 CONCILIA, situada na Av. Getulio Vargas, junto a Av.
Getulio Vargas, 1748-N, centro, Centro Executivo Sistema Empresarial de Chapecd-SC,
antes de ser proposta acdo judicial de reclamatdria trabalhista por ex-funcionarios.

Paragrafo (nico: As custas serdo suportadas conforme normas da
CONCILIA.

Cléausula Quadragésima Primeira: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - empregados

Fica acordado que as empresas descontardo de cada um de seus
empregados, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos do Art. 513, alinea
“e”, da CLT, em favor do respectivo sindicato profissional, a importancia equivalente a 6%
(seis por cento) da remuneracdo, nos meses de julho e novembro de 2016.

8§ 1°. O recolhimento das importancias estabelecidas nesta clausula devera
ocorrer até o décimo dia subsequente ao més do desconto, em guia propria fornecida pelo
sindicato profissional.

8 2° Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o direito de
oposicdo ao desconto da contribuicdo, desde que o faca por meio de apresentacédo de carta ao
sindicato profissional, no prazo de dez dias da assinatura do presente instrumento.

§ 3° Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢do, 0
empregado podera envia-la via postal com aviso de recebimento.

8 4° O empregado ndo sindicalizado que se opor ao desconto devera
apresentar ao empregador, para que ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de
recebimento, pelo sindicato, da carta de oposi¢do, ou aviso de recebimento da empresa de
correios.

8§ 5°, Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas no caput desta
clausula serdo acrescidos da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuicéo
descontada do empregado.

Cléausula Quadragésima Segunda: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — patronal

As empresas abrangidas pela presente convencao, conforme preceito legal
estabelecido na alinea “e” do art. 513 da CLT e assembleia geral recolherdo o valor
equivalente a 6% (seis por cento) do total da folha de pagamento dos empregados do més de
julho/2016, limitado ao valor minimo de R$ 200,00 e méaximo de R$ 1.200,00 por
estabelecimento, referente aos empregados da categoria do transporte em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE
CHAPECO a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em virtude de renovagio desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

8 1° A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 31/08/2016 e os
recolhimentos com atraso serdo atualizados monetariamente pela Taxa Selic, além da multa
de 2% (dois) por cento, calculados sobre o valor atualizado.
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8 2°. Os recolhimentos deverdo ser procedidos atraves de boleto bancério
fornecido pela entidade na rede bancaria ou diretamente na secretaria da entidade.

8 3° A contribuicdo é devida por todas as empresas pertencentes a
categoria, independente do respectivo enquadramento tributério ou fiscal.

8 4° Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular
das mensalidades em dia com suas obrigagdes, ficam dispensadas do recolhimento da
referida Contribuicdo.

Clausula Quadragésima Terceira: ROL DE REIVINDICACOES:

As entidades ora convenientes estipulam que o rol contendo
reivindicagdes de contexto social da classe profissional, com relagdo ao advento da proxima
data-base (maio de 2017), devera ser encaminhado ao sindicato patronal até a primeira
quinzena do més de marco de 2017.

Clausula Quadragésima Quarta: FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO:

O fiel cumprimento desta Convencdo Coletiva de trabalho sera
fiscalizado pelo Ministério do Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias
porventura existentes na aplicacdo de seus dispositivos serdo solucionadas na forma da lei e
pelos direitos assegurados as entidades convenientes.

Clausula Quadragésima Quinta: DO FORO:

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicacdo dos dispositivos
da presente convencao, serdo julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

E, por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente
instrumento normativo através dos seus representantes legais em 2 (duas) vias digitalizadas
com igual teor e forma para fins legal e de direito e posterior envio para 0 MTE/Mediador.

Chapeco, 05 de julho de 2016

DENERACI PERIN, CPF N° 255.689.499-72
Presidente do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA
E LOGISTICA DE CHAPECO

JAIR PADILHA DOS SANTOS - CPF 195 512 079-04
Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO
DE CHAPECO

Euclides Antonio Badin
Assessoria sindical- SITRAN
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