SITRAN

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LIGISTICA DE CHAPECO
Av. Getllio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapecd/SC
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTERODOVIARIO DE CHAPECO
Av. Gettlio Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapeco-SC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIO - 2018

Registro MTE-mediador n° MR038343/2018

Pelo presente instrumento de Conven¢do Coletiva de trabalho, que
celebram entre si, de um lado, SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA E LIGISTICA DE CHAPECO, CNPJ
n°® 00.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapeco-SC, a Av.
Getulio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapec6/SC, neste ato
representado por seu presidente, SR. DENERACI PERIN, CPF n°
255.689.499-72, devidamente credenciado por Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 10 de abril de 2017 e, de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CHAPECO, CNPJ n° 75.437.707/0001-69, com
sede a Av. Getulio Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapeco-SC, neste
ato representado por seu presidente, SR. JAIR PADILHA DOS
SANTOS, CPF n° 195.512.079-04, estabelecem e firmam, dentro das
respectivas bases territoriais abrangidas pelos municipios de Aguas de
Chapecé; Caxambu do Sul; Chapecé; Coronel Freitas;
Guatambu; Nova Itaberaba; Planalto Alegre; Abelardo Luz;
Sao Carlos e Palmitos todos no estado de Santa Catarina a presente
Conven¢io Coletiva de Trabalho, que sera regida para todos os fins e
direitos, pelas clausulas e condigdes seguintes:

01. CONDICOES ECONOMICAS

Clausula Primeira: VIGENCIA:

Os efeitos juridicos de validade da presente Convengdo vigorardo pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 1° de maio de 2018 em relagdo as clausulas denominadas de Condigdes
Econdmicas e pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as demais.

Cléusula Segunda: CORRECAO SALARIAL:

A partir de 01/05/2018, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo terdo
seus salarios reajustados no percentual de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos) por cento),
calculados sobre os salarios fixo percebido/devido no més de maio de 2017, O referido
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percentual corresponde ao aos indices inflacionrios apurados no periodo anterior a 30 de
abril de 2018.

§ 1° Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes ¢ adiantamentos
espontaneos, com excegio daqueles referidos no item XII da Instrugio Normativa niimero 01
do TST.

§ 2°. Aos empregados admitidos apds a data base de maio/2017 terdo seus salarios corrigidos
na proporgdo do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagdo de 1/12 (um doze avos)
do indice estabelecido no caput desta clausula.

§ 3° Eventuais diferengas nos salarios de maio apos aplicagdo do indice e dos valores do
salario normativo previsto nesta convengdo serdo repassadas se possivel na folha de
pagamento do més de agosto/2018.

Cléusula Terceira: SALARIO NORMATIVO:
Fica garantido o SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta
Convengdo, a partir do més de maio/2018 nos valores a seguir:

a) Motorista/Carreta/operacional: Tanque, Térmico, Carga Geral: =~ RS 2.068,00
b) Motorista carga viva e racdo Transportador carga viva e ra¢io RS 1.767,00

¢) Motoristas/operacional: de veiculos: Truck e Toco: RS 1.615,00
d) Demais motoristas: de veiculos de até 6T.: RS 1.419,00
e) Auxiliar: Escritorio/Administrativo: R$1.184,00
) Servigos Gerais: Ajudantes de Motorista etc.: R$1.184,00

§ 1°. ADICIONAL DE FUNGAO: aos motoristas de bitrem, rodotrem, tremio, operadores de
guindastes, guincho, prancha e caminhdo betoneira, serdo remunerados com o adicional
mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do respectivo salario normativo, enquanto
permanecer na fungao.

§ 2°. A composigao salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comisséo final, devendo
garantir no minimo o normativo da categoria.

§ 3° As empresas fornecerdo, junto ao pagamento, envelope ou documento similar
discriminando os valores que o empregado receber inclusive os depositos do FGTS.

§ 4° Aplica-se o entendimento da Sumula 340 do TST aos empregados que recebam
comissao.

Clausula Quarta: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO:

Para cada dois anos consecutivos de servigo completado na mesma empresa, a partir da
vigéncia desta Convengdo, serdo concedidos ao empregado o equivalente a 2.5 % (dois e meio
por cento) do respectivo salario normativo.

§ Y° Até abril de 2006 aplica-se o percentual previsto nas convengdes anteriores.
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§ 2° O actimulo dos biénios fica limitado em 10% (dez por cento)

Cliusula Quinta: DIARIA DE VIAGEM:

A partir de 1° de julho de 2018 todos os motoristas e demais empregados que permanecerem
fora do domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais de 12 (doze) horas de
trabalho, as empresas reembolsardo as despesas a titulo de Didria em Viagem no valor de até
RS 52,00 (cinquenta e dois reais), sendo RS 26,00 (vinte e seis reais) para o almogo, RS 19,00
(dezenove reais) para o jantar ¢ RS 7,00 (sete reais) para o café.

§ 1°. Ocorrendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador far4 jus ao reembolso
referente ao café e na hipotese do retorno da viagem exceder o horario das 20:00 horas fara
Jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, tornando-se necesséria as realizagdes
de refeigdes externas, estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se o limite maximo e
sua proporcionalidade.

§ 3°. Quando a viagem for realizada em dupla, o valor das didrias serd pago para cada um dos
motoristas e ajudantes do veiculo.

§ 4° Na hipotese da empresa disponibilizar alimentagdo a seus empregados em refeitério
proprio ou convénio equivalente, assim como nos casos em que promova reembolso integral
das despesas com alimentagdo, ficara dispensada do pagamento da didria referente a refei¢io
fornecida ou reembolsada. Havendo fornecimento de vale alimentagio/refeigdo serdo
observados os valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 5° Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja 0 montante, terdo
carater indenizatorio e ndo integrardo o salario do empregado para fins de encargos sociais e
reflexos trabalhistas, ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas
salariais pagas ao empregado, uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor
estabelecido a titulo de diaria corresponde a0 minimo necessario para realizagio de refeigdes
dignas por parte dos trabalhadores, sendo que o pagamento de valor inferior por dia de
afastamento implicaria aviltamento das condigdes do empregado e tratamento indigno.

02. CONDIGOES GERAIS

Clausula Sexta: ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverdo fazé-lo até o
dia 20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancario, fazendo constar em folha de
pagamento do més de referéncia o desconto pertinente ao respectivo adiantamento.

Cliusula Sétima: DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO - Horas extras:
As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um so veiculo, para o sistema de
vezamento, pagardo a ambos as horas extras quando devidas.
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Cldusula Oitava: ALOJAMENTO:

As empresas se comprometem pagar alojamento condizente ao motorista ¢ ajudante, que
permanecerem fora de seu domicilio familiar, inclusive por ocasido dos descansos semanais,
ficando excluidas desta obrigagdo as empresas que dotarem seus veiculos de sofa-cama.

Cldusula Nona: REPOUSO FAMILIAR:

Para os empregados motoristas que permanecerem ininterruptamente mais de trinta dias fora
de seu domicilio familiar, ao retornarem terdo direito a folga de um dia antes de iniciar nova
viagem.

Cliusula Décima: RENOVACAO DA CNH:

Os motoristas serdo dispensados do servico no dia designado a realizagdo dos exames
necessarios a renovagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, ficando o mesmo obrigado a
apresentar-se na empresa imediatamente apos a realizagdo dos exames.

Cliusula Décima Primeira: REPOUSO DOS MOTORISTAS EM VIAGEM:

Nao sera considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os periodos de intervalo,
repouso, descanso e espera, dos motoristas e ajudantes, ainda que gozados em dependéncia da
empresa, matriz ou filial.

Cliusula Décima Segunda: RESCISAO CONTRATUAL/QUITACAQ ANUAL::

Facultada a homologagéo de termo de rescisdo de contrato de trabalho, bem como de termo de
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas perante o sindicato laboral, mediante a apresentagdo
e entrega da documentagdo pertinente ¢ 0 pagamento dos valores rescisorios ou acordados e
constantes do termo respectivo.

§ 1°. As partes reconhecem e regulamentam pela presente convengdo coletiva que em havendo
a homologagio da rescisdo do contrato de trabalho, bem como do termo de quitagdo anual
perante o sindicato laboral, implica na mais rasa, irrestrita e abrangente quitagdo das parcelas
nele especificadas, das verbas rescisorias e do contrato de trabalho do periodo abrangente,
excetuado apenas em relagdo as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 2°. O sindicato laboral poderé estabelecer uma taxa nao superior a R$ 100,00, suportados
pelo empregador, 4 titulo de prestagdo de servigos assistenciais por ocasido da homologagdo
do termo de rescisdo, e uma taxa ndo superior a R$ 200,00, suportados pelo empregador, 4
titulo de prestagéo de servigos assistenciais nas homologagdes dos termos de quitagdo anual
de obrigagdes trabalhistas por empregados.

§ 3°. Havendo homologagdo no sindicato, o pagamento sera feito em moeda corrente, cheque
nominal ou mediante a comprovagao de deposito bancario.

Clausula Décima Terceira: QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirio a colocagdo, em quadro apropriado, dos avisos de interesse de
categoria profissional proibido as publicagdes de matéria prejudiciais ao bom andamento do
trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento devera conter o visto
e ciéncia do empregador.

ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020







